


MAPP - Método de Avaliação Psicossocial Psicogatti

Objetivo: Capacitar profissionais na prática de avaliações psicossociais e
psicológicas em cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

Público-alvo: Psicólogos e estudantes de Psicologia.

O MAPP não tem o intuito de ser apenas uma capacitação teórica como todas as
outras existentes no Brasil, mas sim, visando a prática, portanto todo alinhamento
e direcionamento do MAPP é focado na realização de avaliações para atender às
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.



100% Online: Flexibilidade para aprender de qualquer lugar.
Aulas Gravadas em Vídeo: Conteúdo visual detalhado para facilitar o
aprendizado.
Aulas em Texto: Material complementar disponível como anexo.
Avaliação Psicossocial conforme NRs: Métodos atualizados para atender às
exigências das Normas Regulamentadoras.
Avaliação Psicológica conforme NRs: Métodos atualizados para atender às
exigências das Normas Regulamentadoras.
Documentos Complementares: Suporte adicional para o processo de
avaliação.
Modelos de Documentos Psicológicos Editáveis: Ferramentas práticas para
uso profissional.
Foco na Prática: Ensino direcionado para a aplicação prática das avaliações.
Alinhamento com o Mercado de Trabalho no Brasil: Preparação para as
demandas reais do setor.



AVALIAÇÃO PSICOSSOCIAL EM CONFORMIDADE COM AS NRs

Opção 1 - Procedimento Simplificado

Realização de anamnese e entrevista
Análise dos resultados
Elaboração do laudo psicossocial
Envio do laudo à contratante



AVALIAÇÃO PSICOSSOCIAL EM CONFORMIDADE COM AS NRs

Opção 2 - Procedimento Completo

Realização de anamnese e entrevista
Aplicação de instrumentos complementares (como escalas, inventários ou
questionários)
Um ou mais instrumentos, escolhidos por você ou pelo cliente
Análise dos resultados
Elaboração do laudo psicossocial
Envio do laudo à contratante



AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA EM CONFORMIDADE COM AS NRs

Opção 1 - Procedimento Simplificado

Realização de anamnese e entrevista
Aplicação de testes psicológicos:
Um ou mais testes psicológicos, escolhidos por você ou pelo cliente
Análise dos resultados
Elaboração do laudo psicológico
Envio do laudo à contratante



AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA EM CONFORMIDADE COM AS NRs

Opção 2 - Procedimento Completo

Realização de anamnese e entrevista
Aplicação de testes psicológicos:
Um ou mais testes psicológicos, escolhidos por você ou pelo cliente
Aplicação de instrumentos complementares (como escalas, inventários ou
questionários) 
Um ou mais instrumentos, escolhidos por você ou pelo cliente
Análise dos resultados
Elaboração do laudo psicológico
Envio do laudo à contratante



Para ambos os tipos de avaliação — psicológica ou psicossocial — é crucial
compreender o objetivo da avaliação desde o início. Isso nos permite aplicar um
método direcionado e eficaz para atender às necessidades específicas.
Exemplos de motivos para a avaliação incluem:

Admissão

Periódico

Retorno ao Trabalho

É importante identificar o motivo do afastamento, como férias, atestado médico,

doença, ou acidente

Mudança de Função

Mudança de Risco (Ambiental/Ocupacional)

Tipos de risco: físico, químico, biológico, ergonômico, e de acidente

Demissional


