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MAPP - Método de Avaliacao Psicossocial Psicogatti

Objetivo: Capacitar profissionais na pratica de avaliacbes psicossociais e
psicologicas em cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho.

Publico-alvo: Psicologos e estudantes de Psicologia.

O MAPP nao tem o intuito de ser apenas uma capacitacao tedrica como todas as
outras existentes no Brasil, mas sim, visando a pratica, portanto todo alinhamento
e direcionamento do MAPP ¢é focado na realizacao de avaliacOes para atender as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.



e 100% Online: Flexibilidade para aprender de qualquer lugar.

e Aulas Gravadas em Video: Conteudo visual detalhado para facilitar o
aprendizado.

e Aulas em Texto: Material complementar disponivel como anexo.

e Avaliacao Psicossocial conforme NRs: Métodos atualizados para atender as
exigéncias das Normas Regulamentadoras.

e Avaliacao Psicoldgica conforme NRs: Métodos atualizados para atender as
exigéncias das Normas Regulamentadoras.

e Documentos Complementares: Suporte adicional para o processo de
avaliacao.

e Modelos de Documentos Psicologicos Editaveis: Ferramentas praticas para
uso profissional.

 Foco na Pratica: Ensino direcionado para a aplicacao pratica das avaliacoes.

 Alinhamento com o Mercado de Trabalho no Brasil: Preparacao para as
demandas reais do setor.



AVALIAQAO PSICOSSOCIAL EM CONFORMIDADE COM AS NRs
Opcao 1 - Procedimento Simplificado

e Realizacao de anamnese e entrevista
e Analise dos resultados

e Elaboracao do laudo psicossocial

e Envio do laudo a contratante



AVALIACAO PSICOSSOCIAL EM CONFORMIDADE COM AS NRs

Opcao 2 - Procedimento Completo

e Realizacdo de anamnese e entrevista

e Aplicacdo de instrumentos complementares (como escalas, inventarios ou
guestionarios)

e Um ou mais instrumentos, escolhidos por vocé ou pelo cliente

e Analise dos resultados

e Elaboracao do laudo psicossocial

e Envio do laudo a contratante



AVALIACAO PSICOLOGICA EM CONFORMIDADE COM AS NRs

Opcao 1 - Procedimento Simplificado

e Realizacao de anamnese e entrevista

e Aplicacao de testes psicologicos:

e Um ou mais testes psicologicos, escolhidos por vocé ou pelo cliente
e Analise dos resultados

e Elaboracao do laudo psicologico

e Envio do laudo a contratante



AVALIACAO PSICOLOGICA EM CONFORMIDADE COM AS NRs

Opcao 2 - Procedimento Completo

e Realizacao de anamnese e entrevista

e Aplicacao de testes psicologicos:

e Um ou mais testes psicologicos, escolhidos por vocé ou pelo cliente

e Aplicacao de instrumentos complementares (como escalas, inventarios ou
guestionarios)

e Um ou mais instrumentos, escolhidos por vocé ou pelo cliente

e Analise dos resultados

e Elaboracao do laudo psicologico

e Envio do laudo a contratante



Para ambos 0s tipos de avaliacao — psicologica ou psicossocial — ¢ crucial
compreender o0 objetivo da avaliacao desde o inicio. Isso nos permite aplicar um

meétodo direcionado e eficaz para atender as necessidades especificas.
Exemplos de motivos para a avaliacao incluem:

e AdmMIissao
e Periodico
e Retorno ao Trabalho

E importante identificar o motivo do afastamento, como férias, atestado médico,
doenca, ou acidente

e Mudanca de Funcao
e Mudanca de Risco (Ambiental/Ocupacional)

Tipos de risco: fisico, quimico, biologico, ergondbmico, e de acidente
e Demissional



