(Este modelo de Anamnese pode ser adaptado conforme as necessidades específicas do cliente e do profissional que conduz a avaliação)
Anamnese Psicossocial Integrada com Fatores Pessoais e Profissionais
1. Dados Pessoais:
· Nome:
· Idade:
· Estado civil:
· Filhos (idade, quantidade):
· Escolaridade:
2. Histórico Profissional:
· Cargos anteriores:
· Tempo de experiência na área:
· Motivo das mudanças de emprego:
· Formação profissional:
3. Rotina de Trabalho:
· Descrição das atividades diárias:
· Horários de trabalho:
· Desafios enfrentados na rotina:
· Interação com a equipe e superiores:
· Exposição a riscos (físicos, psicológicos):
4. Saúde Física e Mental:
· Histórico médico (doenças crônicas, tratamentos em andamento):
· Saúde mental (ansiedade, depressão, estresse):
· Medicações utilizadas:
· Afastamentos anteriores por problemas de saúde:
5. Qualidade de Vida:
· Atividades fora do trabalho (lazer, hobbies):
· Nível de estresse percebido:
· Prática de esportes ou atividades físicas:
· Alimentação e sono:
· Vida familiar e suporte social:
6. Riscos Psicossociais:
· Pressão e sobrecarga de trabalho:
· Relações interpessoais no trabalho:
· Participação em decisões:
· Suporte social dentro e fora do trabalho:
· Presença de assédio moral ou sexual:
· Experiências de discriminação ou desigualdade no trabalho:
7. Expectativas e Perspectivas:
· Expectativas em relação ao futuro na empresa:
· Planos de carreira:
· Satisfação com o ambiente de trabalho:
· Sugestões de melhoria para a gestão da saúde psicossocial na empresa:

