Entrevista Psicológica e Psicossocial para Mudança de Riscos Ambientais no Trabalho
1. Identificação do Trabalhador:
· Nome completo:
· Idade:
· Sexo:
· Estado civil:
· Número de filhos:
· Escolaridade:
· Cargo atual:
· Setor de trabalho:
· Tempo de serviço na empresa:
· Descrição breve dos riscos ambientais associados ao seu trabalho:
2. Histórico de Riscos Ambientais:
· Quais eram os riscos ambientais associados ao seu trabalho antes da mudança?
· Como você lidava com esses riscos no seu dia a dia?
· Houve algum incidente ou problema de saúde relacionado aos riscos ambientais anteriores?
· Você recebeu algum treinamento específico para lidar com esses riscos?
3. Motivo e Descrição da Mudança de Riscos Ambientais:
· Pode descrever as mudanças nos riscos ambientais que estão sendo implementadas?
· O que motivou a mudança dos riscos ambientais no ambiente de trabalho?
· Como a empresa comunicou essas mudanças a você?
4. Expectativas e Sentimentos em Relação às Mudanças:
· Como você se sente em relação às novas condições de trabalho e riscos ambientais?
· Quais são suas principais preocupações em relação às novas condições?
· Existe algum aspecto das novas condições que você considera preocupante ou desafiador?
5. Avaliação Psicológica:
· Como você lida com a exposição a riscos ambientais e possíveis mudanças nas condições de trabalho?
· Como você avalia sua capacidade de adaptação a novas condições de trabalho e riscos?
· Já enfrentou situações semelhantes de mudança de riscos no trabalho? Como lidou com elas?
· Qual é o seu nível de confiança em relação às medidas de segurança e suporte fornecido pela empresa?
6. Impacto da Mudança na Vida Pessoal e Profissional:
· Como você acha que a mudança nos riscos ambientais pode impactar sua saúde e bem-estar?
· Existe alguma preocupação sobre como as novas condições podem afetar seu equilíbrio entre vida pessoal e profissional?
· Houve alguma alteração significativa na sua rotina ou estilo de vida devido às mudanças nos riscos ambientais?
7. Adaptação e Reintegração:
· Como você planeja se preparar para as novas condições de trabalho e riscos ambientais?
· Quais são suas expectativas em relação ao suporte da empresa durante a transição para as novas condições?
· Há algum tipo de treinamento ou informação adicional que você considera importante para lidar com as novas condições?
8. Suporte Social e Organizacional:
· Como você avalia o suporte da empresa e dos colegas em relação à mudança de riscos ambientais?
· Existe algum membro da equipe ou supervisor com quem você gostaria de discutir mais detalhadamente sobre a mudança?
· Você tem uma rede de suporte fora do trabalho que o(a) ajuda a lidar com preocupações relacionadas ao trabalho?
9. Considerações sobre o Futuro:
· Como você visualiza a adaptação às novas condições de trabalho e riscos ambientais a longo prazo?
· Quais são suas expectativas e preocupações em relação ao impacto das novas condições no seu desempenho e bem-estar?
· Há algo que você gostaria de sugerir para melhorar o gerenciamento dos riscos ambientais na empresa?
10. Sugestões e Considerações Finais:
· Há algo mais que você gostaria de compartilhar sobre as mudanças nos riscos ambientais e o impacto delas em sua saúde e bem-estar?
· Tem alguma dúvida ou consideração adicional sobre as novas condições de trabalho?
· Há algum aspecto específico que você gostaria de discutir mais detalhadamente para garantir uma transição suave?

Instruções para o Entrevistador:
· Empatia e Apoio: Conduza a entrevista com sensibilidade, reconhecendo que mudanças nos riscos ambientais podem gerar preocupações e estresse.
· Flexibilidade: Este modelo serve como um guia; ajuste as perguntas conforme o contexto específico e as necessidades do trabalhador.
· Confidencialidade: Assegure ao trabalhador que todas as informações serão tratadas com confidencialidade e usadas exclusivamente para apoiar a adaptação às novas condições.

