LAUDO PSICOLÓGICO
AVALIAÇÃO PSICOSSOCIAL
I. Identificação do Avaliado:
· Nome: [Nome Completo]
· Data de Nascimento: [DD/MM/AAAA]
· CPF: [Número]
· Cargo/Função: [Cargo/Função]
· Setor: [Setor de Atuação]
· Empresa: [Nome da Empresa]
· Data da Avaliação: [DD/MM/AAAA]
II. Psicólogo Responsável:
· Nome: [Nome Completo]
· CRP: [Número]
III. Objetivo da Avaliação:
Este laudo tem como objetivo a verificação das condições psicológicas e psicossociais do avaliado, em conformidade com as exigências das Normas Regulamentadoras e os requisitos do cargo.
IV. Metodologia:
Foram utilizados os seguintes métodos para a coleta de informações:
1. Entrevista Psicológica: Explorando aspectos emocionais, comportamentais e contextuais.
2. Aplicação de Testes Psicológicos: [Nome dos testes aplicados e objetivo de cada um].
3. Observação Direta: Avaliação do comportamento e atitudes durante a entrevista.
V. Análise dos Resultados:
· Perfil Cognitivo: [Análise das habilidades cognitivas do avaliado]
· Estado Emocional: [Descrição do estado emocional observado]
· Comportamento em Situações de Pressão: [Reação e adaptação a situações de pressão ou estresse]
· Adequação ao Cargo: [Compatibilidade entre o perfil psicológico do avaliado e as exigências do cargo]

VI. Conclusão:
Após a análise criteriosa dos dados obtidos, o avaliado apresenta-se:
· APTO para o desempenho das funções exigidas pelo cargo.
· NÃO APTO para o desempenho das funções exigidas pelo cargo.
VII. Recomendações:
[Recomendações para o avaliado ou sugestões de intervenções, se aplicável.]
VIII. Assinatura:

[Nome do Psicólogo]
CRP: [Número]
[Data]

