hd

METODO DE AVALIACAO PSICOSSOCIAL PSICOGATTI




AVALIACAO PSICOSSOCIAL

TRABALHO EM ESPACO
ALTURA __ CONFINADO




Mudancas

Entre as atualizacoes, destaca-se a ampliacao do escopo de atuacao
para alem das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, que se estendem para os demais marcos legais de

orgaos governamentais e de projetos e acoes no ambito de Saude e Seguranca nos diferentes contextos de trabalho, sejam eles
publicos, privados ou do terceiro setor.

A normativa tambem retirou a limitacao tdo somente para exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de
funcao e demissionais, ampliando o foco dos aspectos psicologicos em tais avaliacoes interdisciplinares.

Em junho de 2021 foi aprovada a ampliacao da resolucado para abordar a

avaliacao psicossocial no trabalho, e nao apenas as Normas Regulamentadoras
(NRs) 33 e 35.

Sugestao de leitura:
Resolucao CFP 02/2022
Resolucao CFP 14/2023


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-33-nr-33
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-35-nr-35
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-14-de-28-de-junho-de-2023-493181704

§ 1° A avaliacao de riscos psicossociais relacionados ao trabalho deve ser realizada em
atendimento as normas regulamentadoras emitidas pelo Ministerio do Trabalho e Previdéncia, bem como
resolucodes, diretrizes e recomendacoes emitidas por demais orgaos governamentais.

§ 2° A avaliacao de riscos psicossociais relacionados ao trabalho pode, inclusive, ser realizada
em quaisquer contextos de trabalho, integrando projetos e acoes no ambito das condicoes de saude e
seguranca no trabalho.



