® extingdo voluntaria imotivada

* também chamada de: dispensa injusta,
imotivada, desmotivada ou demissdo imotivada

* oempregado faz jus a:
* saldo de saldrio .
«  férias (inclusive proporcionais)

132 saldrio (proporcional) €
multa de 40% do FGTS

* requerimento de seguro-desemprego
* 0 empregador deve dar aviso prévio (ou indeniza-lo)
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® rescisdo em comum acordo (= distrato)
»  verbas rescisdrias devidas:

* metade do aviso prévio (se indenizado)
metade da multa compensatdria do FGTS

. qjemais verbas: na integralidade (ou proporcionais)
férias proporcionais, 132 proporcional, férias
simples e vencidas

* 0 empregado ndo tem direito ao seguro
desemprego, mas pode sacar até 80% dos
depdsitos do FGTS wlpesammar (néo  confundir

® modalidade de dispensa desmotivada
gue nao tem um motivo:

 disciplinar
*  técnico

* econdbmico ou < NN
e financeiro
* ndo ¢é admitida no caso de titulares da
representacdo dos empregados nas CIPAS (do
registro da candidatura até 1 ano apds o fim do mandato)
® extingdo voluntdria imotivada pelo empregado
* 0 empregador ndo pode recusar.
* 0oempregado faz jus a:
* saldo de salario
»  férias (inclusive proporcionais) P A—

* 1392 salario (proporcional)

* 0 empregado da o aviso prévio ao empregador
(ou o indeniza).

com a multal)
=TS partes podem requerer
homologagdo judicial do acordo

(assim, o empregado ndo poderd pleitear
outras verbas futuramente)

® o empregado manifesta o interesse de terminar o
contrato  ante  um incentivo oferecido pelo
empregador (dinheiro, treinamentos, viagem...)

* ¢ uma espécie de extingdo por acordo.

* se previsto em convengdo coletiva ou acordo
coletivo, enseja quitagdo plena e irrevogavel dos
direitos

—> * salvo disposicdo em contrario estipulada pelas partes

» Godinho defende a necessidade de expressa mencdo
a quitacdo na documentagcdo + beneficios ao

trabalhador. o _
* a CCT e o ACT tém prevaléncia sobre a lei quanto

a0s prémios para incentivo a adesdo ao PDV



@ dispensa de mais de um funcionario

* asdispensas imotivadas individuais, plirimas
ou coletivas equiparam-se para todos os fins
Q ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia
de sindicato ou celebracdo de convencdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho <

Cmaaasaoiiui

STF (2022): “intervencdo sindical prévia é exigéncia
procedimental imprescindivel para a dispensa
em massa de trabalhadores (que ndo se confunde
com autorizagdo prévia por parte da entidade sindical ou
celebracdo de convencdo ou acordo coletivo).” i

TERMINO DE CONTRATO A TERMQ —» [0 _caso _de  conitratos —l

B com prazo determinado.
*  extingdo normal
* = com o atingimento do termo pré-fixado
*  ndo cabe indenizagdo ou aviso prévio
* 0 empregado recebe: saldo de saldrio, férias
proporcionais e vencidas e 132 proporcional)
»  extingdo antecipada
*  pelo empregador e sem justa causa: o empregador
deve indenizar o empregado metade da remuneragdo
a que ele teria direito até o termo + multa de 40% do
FGTS + possibilidade de saque do FGTS
*  pelo empregado: este indenizard o empregador pelos
prejuizos (ndo pode exceder aquela a que o
empregado teria direito = 50% do restante)

contrato com cldusula assecuratéria de direito reciproco de
rescisdo antes do termo: aplicam-se os principios da
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® empregado e empregador ddo causa a extincdo
do contrato.

« envolve decisdo judicial que a reconheca

e verbas rescisorias devidas:
* metade do aviso prévio (se indenizado)

* metade da multa compensatdria do FGTS

*  metade das demais verbas (ou proporcionais)
férias proporcionais, 132 proporcional,
férias simples e vencidas

* 0 empregado ndo tem direito ao seguro

desemprego, mas pode sacar 0s
depdsitos do FGTS

—> @ o empregador comete falta grave

o—

doméstica ou familiar contra mulheres, pode

se o empregador doméstico pratica violéncia
ser pleiteada rescisdo indireta

(

* o0 empregado entra na Justica contra o
empregador
o empregado faz jus as verbas e direitos a que faz na
demissdo sem justa causa.
superiores as suas forcas

HIPOTESES defesos por lei
forem exigidos servicos contrarios aos bons costumes
alheios ao contrato
« for tratado com rigor excessivo
« correr perigo manifesto de mal consideravel
* 0o empregador ndo cumprir as obrigacdes de contrato
* 0 empregador (ou prepostos) praticar contra ele ou
pessoa da familia ato lesivo da honra e da boa fama

* 0 empregador (ou prepostos) ofendé-lo fisicamente
(salvo legitima defesa)

* 0 empregador reduzir o seu trabalho (se por peca ou
tarefa) de forma a afetar sensivelmente seu salario



DISPEISA COMIUSTACALSA |

® quando o empregado pratica conduta tipificada na CLT €
como motivadora de demissdo

HIPOTESES @ vecore

emapasdatutu

ato de improbidade
incontinéncia de conduta ou mau procedimento

negociacdo habitual (por conta prépria ou alheia) sem
permissdao do empregador que seja:

* ato de concorréncia a empresa
* prejudicial ao servigo

condenagdo criminal transitada em jugado sem
suspencdo da execucdo da pena

desidia no desempenho das funcées

eventual ou

embriaguez habitual ou em servico JPEGADINHA! casual, 3ol

violagdo de segredo da empresa
ato de indisciplina ou insubordinagdo
abandono de emprego

ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
(salvo em legitima defesa):

*  praticado no servigo contra qualquer pessoa
* contra o empregador e superiores hierarquicos
pratica constante de jogos de azar

perda da habilitacdo ou dos requisitos legais para o
exercicio da profissdo, devido a conduta dolosa

pratica comprovada em inquérito administrativo de
atos atentatdrios a seguranga nacional

' aY a¥ Y |
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VERBAS DEVIDAS
* saldo do salario
» férias, exceto proporcionais. A oo

deividual fornecidos pela empresa.

.

hipdtese esparsa:

art. 158 (CLT): é ato faltoso do empregado a recusa
injustificada ao uso dos equipamentos de protecdo

a que se falar em proporcionalidade para se aplicar a
demissdo (ex.: risco a saude e integridade)




® aviso dado pela parte que decidir encerrar o vinculo
para que a outra tenha tempo para adotar as

medidas necessarias.
* tem triplice dimensdo:
1. comunicagdo
2. periodo durante o qual o empregado
continua na empresa
3. pagamento em dinheiro

duracdo (CF/88):
*  proporcional ao tempo de servico
¢ no minimo 30 dias

+  duraggio (Lei 12.506/17):[80seapicaa
=z * 30 dias aos empregados com até 1ano
= de servico na empresa
@ - + 3 dias por ano de servico prestado
Qma mesma empresa até 60 dias extras

total maximo = 90 dias

CLT, art. 487, | ndo foi recepcionado pela CF/88.

“(...) devera avisar a outra da sua resolucdo com a
antecedéncia minima de:

SEMIBAE-CLemBo-Redor’ AREVOGADO!
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= AVISO PREVIO -

PODE SER INDENIZADO
FALTA DEAVISO PELO DA A0 OUTRO DIREITO A
EMPREGADOR saldrios  correspondentes "‘

ao prazo do aviso
descontar  0s

EMPREGADO

do aviso

salarios
correspondentes ao prazo

garantida a integragdo
do periodo no seu
tempo de servigo.

> CABIMENTO

. Qcontrato de prazo indeterminado (regra geral)

emapasdatutu

se demissdo sem justa causa ou pedido de demissdo
rescisdo indireta
extingdo por acordo (se indenizado, 50%)
culpa reciproca (s6 50%)
extingdo da empresa
morte do empregador pessoa fisica

contratos a prazo determinado

(se houver clausula assecuratéria do
direito reciproco de rescisdo antecipada)

rescisdo  antecipada de contrato
experiéncia (Sum 163, TST)

de

\ 4
« para permitir a busca por outro emprego
* pode ser por duas formas: — 25%%5‘;(1%“
* redugdo em 2 horas da jornada
diaria
+ falta justificada de 7 dias corridos

. gl
SUMULA 220, TST: € ilegal substituir o periodo que se

reduz da jornada de trabalho no aviso prévio

pelo pagamento das horas correspondentes.




® restricdes a extincdo contratual pelo empregador

durante certas situacdes.

« C(CF/88: é direito do trabalhador a

“relacdo de

emprego protegida contra despedida arbitraria
Ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,

que preverd indenizagdo compensatdria, dentre €————

outros direitos
ainda ndo existe essa lei complementar

\N

(—ZSTABIUDADE DECENAL |
apenas por celetistas com mais de 10 anos de

servico quando da promulgagdo da CF/88
*  prevista pelo art. 492 da CLT
*  substituida pelo FGTS.

— aempregada ndo <€
pode renunciar

e vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante desde a
confirmagdo da gravidez até 5 meses apds
O parto.

*  Entendimentos TST (sum. 244):

o desconhecimento da gravidez pelo
empregador ndo afasta o direito a
indenizacdo

a garantia de emprego sé autoriza a
reintegracdo se esta se der durante o
periodo de estabilidade

* aplica-se ao empregado adotante com a
guarda provisoria para fins de adogdo.

 havendo aborto,

ndo ha garantia, apenas

- ESTABILIDADES .
E GARANTIAS

A pecromna

ainda que a confirmagdo da
gravidez se dé ja durante o
prazo do aviso prévio (trabalhado
ou indenizado), caberd a
estabilidade provisdria, mas o
registro da candidatura a
dirigente sindical durante o aviso
prévio ndo lhe assequra a
estabilidade.

—>EHBROS EETOSOA ) || —
prevencdo de acidentes
* @ vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de

empregados eleitos (representantes dos empregados) para
o cargo de direcdo de CIPA

* desde o registro da candidatura até um ano apds o
término do mandato g recabinma QSO € um ano

oS a Il
Entendimentos TST (sum. 339):

« também ha garantia de emprego para o
suplente da CIPA

* ndo é vantagem pessoal, de modo que,
se extinto o estabelecimento da CIPA, a
garantia deixa de existir.

* € vedada a dispensa do empregado
sindicalizado a partir do registro da
candidatura para cargo de direcdo ou
representacdo sindical

* se eleito: até um ano apds o término do
mandato (mesmo que suplente).

* . salvo se cometer falta grave _
Q mediante apuragdo em inquérito judicial

Entendimentos TST (sim. 369):

*  mesmo que a comunicacdo do registro
ou da eleicdo e posse sejam fora do
prazo, havera a protecdo caso haja
ciéncia do empregador na vigéncia do
contrato de trabalho.

« extinguindo-se a atividade empresarial
na base territorial do sindicato, ndo

subsistira a estabilidade.
emapasdatubn



o segurado que sofrer acidente de trabalho tem
garantido seu emprego por pelo menos 12 meses apos

G

a

cessagdo do auxilio-doenca acidentdrio

(independentemente de percepcdo de auxilio-acidente)
A pecrompn N3O € 12 meses

apos o acidente!

auxilio-doenca = beneficio ao segurado incapacitado
para seu trabalho ou atividade habitual por mais de 15

las consecutivos.
apesar de constar como “auxilio-doenca” na legislacdo, a

nova nomenclatura utilizada agora é “beneficio por
incapacidade tempordaria”

se o afastamento ndo superar 15 dias (ndo cabe o auxilio-
doenca acidentdrio), ndo havera a estabilidade provisdria.

- o

(sim. 378)

Entendimentos TST:

=]

caba a garantia se constatada (apds a despedida)
doenca profissional com relacdo causal com a
execucdo do contrato de emprego (mesmo que
ndo haja o afastamento superior a 15 dias)

o empregado por contrato de trabalho por
tempo determinado goza da garantia proviséria
decorrente de acidente.

se for concedido auxilio-doenga no curso do
aviso prévio, os efeitos da dispensa so se

concretizardo apds expirado o beneficio.
(sum. 371)

emapasdalutu

= ESTABIUDADES .
E GARANTIAS

\ 4

* representantes dos empregados em:

CNPS (conselho nacional da previdéncia social)
Conselho Curador do FGTS
Comissdo de Conciliacdo Prévia

Diretoria de sociedades cooperativas (de

consumo) criadas pelos préprios trabalhadores
Q ndo abrange os suplentes

comissdo de entendimento direto com o

empregador



* na extingdo do Contrato de Trabalho, o
empregador devera:

*  proceder a anotagdo na CTPS

¢ documento habil para requerer o
beneficio do seguro desemprego e

movimentacdo do FGTS &

* comunicar a dispensa aos ©rgaos
competentes

* realizar o pagamento das verbas
rescisorias

HoMoLoeAGho <

ndo ha mais necessidade de
homologagdo da rescisdo junto
ao sindicato da categoria (extinta
com a reforma trabalhista)

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO (TRCT)

* contém todas as informacdes da rescisdo (dados do
empregado, do contrato de trabalho, rubricas e valores
devidos, descontos...)

* elaborado pelo empregador

N

PROCEDIMENTOS
= RECISORIOS =

&

> UERBAS RESCISORIAS

PRAZ0 DEPAGAMENTO
. C 10 dias M iMpoRTANTE

no caso de aviso prévio indenizado,
inicia-se a contagem a partir do dltimo
dia da prestacdo de servicos (ndo do
término do contrato de trabalho)
(Ministro Godinho)

* inobservancia:

« multa de 160 BTN por
trabalhador (devida ao estado)

* multa a favor do empregado =
saldrio corrigido pelo indice de

variacdo do BTN
(salvo se o trabalhador der causa
a mora)

FORMAS DE PAGAMENTO
0 pagamento deve ser feito:
« dinheiro
*  depdsito bancario
cheque visado
Q « proibido para empregado
analfabeto

* ndo pode cheque comum
(pode ndo ter fundos)

conforme acordado e
pelas partes

emapasdatutu



