Apresentacao de Testes
Psicologicos ONLINE

Favoraveis pela SATEPSI e CFP.
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Categorias de Testagem Psicoldgica

‘ PERSONALIDADE ‘ INTELIGENCIA
‘ ATENCAO ‘ INTELIGENCIA EMOCIONAL
‘ COGNICAO ‘ ORGANIZACIONAL

‘ MEMORIA



Testes de Personalidade

QUATI

Descricao
Questionario baseado nos tipos psicologicos de Jung. O teste € composto por seis propostas

de situacoes cotidianas, cada uma com aproximadamente 15 pares de afirmacdes, em que o
avaliado escolhe as que mais se aproximam de seu comportamento.

Objetivo

Avaliar a personalidade por meio das escolhas situacionais realizadas pelo sujeito.

Quando aplicado na empresa, podemos dizer que os perfis comportamentais dos
colaboradores sao expandidos para a analise dos seus profissionais de RH.

Nao ha tempo limite para que o teste seja respondido, mas a média € de aproximadamente 45
minutos.



Testes de Personalidade

NEO PI-R - Inventario de Personalidade NEO Revisado

Descricao
O NEO PI-R € um teste composto por 240 questdes afirmativas as quais o sujeito responde
utilizando uma das cinco alternativas descritas.

Objetivo
Avaliar a personalidade a partir de cinco dominios da personalidade, sendo que cada um é

composto por seis facetas, o que totaliza 35 caracteristicas.
Nao ha tempo limite para que o teste seja respondido, mas a maioria das pessoas utiliza entre

40 a 60 minutos.



Testes de Personalidade

NEO FFI-R - Inventario de Cinco Fatores NEO Revisado (Versao Curta)

Descricao
O NEO FFI-R € um teste composto por 60 questdes afirmativas as quais o sujeito responde

utilizando uma das cinco alternativas descritas.

Objetivo
Avaliar a personalidade a partir de cinco dominios da personalidade
Nao ha tempo limite para que o teste seja respondido, mas a maioria das pessoas utiliza entre

10 a 20 minutos.



Testes de Personalidade

OBPI - Inventario de Personalidade para o Trabalho Interpretativo

Descricao

Interpretado segundo comportamentos, crencas, atitudes e interesses relacionados ao
trabalho, o OBPI atende a uma ampla variedade de cenarios ocupacionais, preenchendo uma
lacuna no que se refere a avaliacao da personalidade e integridade no meio organizacional.

Objetivo

Avaliar a personalidade e a integridade em contexto organizacional. E adequado para
processos de recrutamento e selecao, coaching, aprendizado e desenvolvimento, treinamento
para autoconsciéncia, medicao de cultura e avaliacao de risco organizacional.

E realizada de forma individual e em tempo livre, sendo que a maioria das aplicacoes leva em
media 25 minutos.



Testes de Personalidade

OBPI - Inventario de Personalidade para o Trabalho Perfil

Descricao

Interpretado segundo comportamentos, crencas, atitudes e interesses relacionados ao
trabalho, o OBPI atende a uma ampla variedade de cenarios ocupacionais, preenchendo uma
lacuna no que se refere a avaliacao da personalidade e integridade no meio organizacional.

Objetivo

Avaliar a personalidade e a integridade em contexto organizacional. E adequado para
processos de recrutamento e selecao, coaching, aprendizado e desenvolvimento, treinamento
para autoconsciéncia, medicao de cultura e avaliacao de risco organizacional.

E realizada de forma individual e em tempo livre, sendo que a maioria das aplicacoes leva em
meédia 25 minutos.



Testes de Personalidade

EsAvI-A e EsAvI-B - Escala de Avaliacao da Impulsividade

Objetivo

Avaliar a impulsividade, definida como a propensao a reacoes rapidas e nao planejadas a partir
de estimulos externos ou internos, sem que sejam levadas em consideracao as consequéncias
negativas que podem decorrer das acoes para a propria pessoa ou para outras.

Descricao

O teste € composto por 31 questdoes que devem ser respondidas em uma escala tipo Likert de
cinco pontos.

Podendo ser utilizado no contexto clinico e organizacional.

Nao ha tempo limite para que o teste seja respondido, mas a maioria das pessoas utiliza
aproximadamente 20 minutos.



Testes de Atencao

COMBO AOL

Descricao

Aplicacao online do teste AOL-A, aplicacao online do teste AOL-C e aplicacao online do teste
AOL-D em um unico link.

Atencao On-line Alternada (AOL-A) que avalia a capacidade de o individuo direcionar o foco
da atencao ora em um estimulo, ora em outro;

Atencao On-line Concentrada (AOL-C) que tem como objetivo mensurar a capacidade de
uma pessoa focar sua atencao em apenas uma fonte de informacao em detrimento de outros
estimulos;

Atencao On-line Dividida (AOL-D) que se propde a avaliar a capacidade de o individuo
focalizar sua atencao em dois ou mais estimulos simultaneamente.

O tempo de aplicacao para o AOL-A € de 2 minutos e 30 segundos.
O tempo de aplicacao para o AOL-C € de 2 minutos e 30 segundos.
O tempo de aplicacao para o AOL-D é de 4 minutos.




Testes de Atencao

ATENCAO ALTERNADA - AOL-A

Atencao On-line Alternada (AOL-A), avaliar a capacidade de o individuo direcionar o foco da
atencao ora em um estimulo, ora em outro.
O tempo de aplicacao para o AOL-A € de 2 minutos e 30 segundos.

ATENCAO CONCENTRADA-AOL-C

Atencao On-line Concentrada (AOL-C): tem como objetivo mensurar a capacidade de uma pessoa
focar sua atencao em apenas uma fonte de informacao em detrimento de outros estimulos.
O tempo de aplicacao para o AOL-C € de 2 minutos e 30 segundos.

ATENCAO DIVIDIDA- AOL-D

Atencao On-line Dividida (AOL-D): se propoe a avaliar a capacidade de o individuo focalizar sua
atencao em dois ou mais estimulos simultaneamente.
O tempo de aplicacao para o AOL-C € de 4 minutos.



Testes de Cognicao
COMBO COGNICAO

O Combo Cognicao € composto por:
e AOL- A - Atencao on-line - Alternada
e AOL-C - Atencao on-line - Concentrada
e AOL-D - Atencao on-line - Dividida
e G-38 - Teste Nao Verbal de Inteligéncia
e TEM-R-2 - Teste de Memoria de Reconhecimento

O combo avalia as atencoes, o fator G de inteligéncia e memodria de reconhecimento do
avaliado.
A partir e um unico link o avaliado ira responder aos cinco testes.



Testes de Memoria

TEM-R-2 Teste de Memodria de Reconhecimento

O TEM-R-2 tem por objetivo avaliar a capacidade de um individuo em identificar qualquer tipo
de estimulo ou situacao visualizados anteriormente. Trata-se de um processo que exige
recordacao e familiaridade.

Todo o seu processo de aplicacao nao ultrapassa 10 minutos, sendo dois minutos o tempo
determinado para responder a tarefa.



Testes de Inteligéncia

G 38 - Teste Nao Verbal de Inteligéncia

Avalia o fator g de inteligéncia.

O teste apresenta itens em ordem crescente de dificuldade, envolvendo os seguintes
raciocinios. compreensao de relacao de identidade simples e raciocinio por analogia, analogia

do tipo numerica com adicao e subtracao, por mudanca de posicao e analogia espacial com
mudanca de posicao.

Ha tempo limite de 30 minutos para a aplicacao.



Testes de Inteligéncia

HTM Verbal - Teste de Habilidade para o Trabalho Mental

Investiga a habilidade do avaliado para entender 0s conceitos expressos em palavras.
Raciocinio Logico Verbal (16 questdoes de multipla escolha) - investiga a habilidade para
entender conceitos expressos em palavras, a capacidade de pensar e trabalhar com
argumentos, com base em uma ou mais premissas chega-se a uma conclusao, utilizando-se a
correta aplicacao das regras logicas - raciocinio dedutivo.

O HTM- Raciocinio Logico Verbal para pessoas com ensino medio o tempo limite de aplicacao
sera de 15 minutos e para o ensino superior 10 minutos.



Testes de Inteligéncia

HTM Numeérico - Teste de Habilidade para o Trabalho Mental

Verifica a facilidade com que o avaliado trabalha com conceitos, relacdes e operacoes
numericas.

Raciocinio Logico Numérico (16 questoes de resposta curta) - verifica a aptidao numérica, a
habilidade de lidar com numeros e descobrir relacdes entre eles, a capacidade para inferir, a
partir de uma sequéncia numérica, as regras ou principios matematicos implicitos - raciocinio
l6gico indutivo.

O HTM- Raciocinio Logico Numeérico para pessoas com ensino medio o tempo limite de
aplicacao sera de 15 minutos e para o ensino superior 10 minutos.



Testes de Inteligéncia Emocional

Combo BOLIE - Bateria Online de Inteligéncia Emocional

Objetivo
Avaliar aspectos cognitivos e de personalidade relacionados a inteligéncia emocional.

Combo composto por:

1 Aplicacao Online - BOLIE - TOHE
1 Aplicacao Online - BOLIE - VE

1 Aplicacao Online - BOLIE - QOoRE
1 Aplicacao Online - BOLIE - QoE

O tempo meédio de aplicacao:

OHE (Teste de Organizacao de Historias Emocionais) € de oito minutos
VE (Teste de Velocidade Emocional), dois minutos

QoRE (Questionario Online de Regulacao Emocional), dois minutos
QoE (Questionario Online de Empatia), trés minutos.



Testes de Inteligéncia Emocional

BOLIE - TOHE -

Teste de Organizacao de Historias Emocionais

BOLIE - VE

Teste de Velocidade Emocional

BOLIE - QORE

Questionario Online de Regulacao Emocional

BOLIE - QoE

Questionario Online de Empatia



Testes de Inteligéncia Emocional

EPR - Escala dos Pilares da Resiliéncia

O instrumento € composto por 90 itens que devem ser respondidos em uma escala tipo Likert
de cinco pontos.

Objetivo:

Identificar, entre as caracteristicas que favorecem uma conduta resiliente, quais delas uma
pessoa tem mais ou menos desenvolvidas.

Nao ha tempo limite para que o instrumento seja respondido, mas estima-se uma duracao
media de 15 minutos.



Testes da Area Organizacional

CLIMOR - Escala de Avaliacao do Clima Organizacional

Objetivo

Analisar e compreender a percepcao dos colaboradores de uma empresa frente a:
e Comunicacao;
e [ntegracao e Satisfacao na empresa;
e Desenvolvimento profissional e beneficios;
e Ergonomia;
e Condicoes de trabalho e Processo decisorio.

Sem limite de tempo, sendo que a maioria das aplicacoes leva em meédia 20 minutos.



Testes da Area Organizacional

QVT - Escala de Avaliacao da Qualidade de Vida no Trabalho

O instrumento € composto por 35 itens que devem ser respondidos em uma escala tipo Likert
de cinco pontos.

Objetivo

A Escala -QVT tem por objetivo avaliar a qualidade de vida no trabalho relacionada a
necessidade de humanizar o ambiente laboral, levando em consideracao fatores pessoais
associados aos processos produtivos para proporcionar um ambiente laboral saudavel, que
possibilite ao trabalhador condicoées de desenvolver suas atividades com satisfacao e bem-
estar.

Nao ha tempo limite para aplicacao. Entretanto, estima-se uma duracao média de 15 minutos.



Testes da Area Organizacional

EALA - Escala de Avaliacao do Lider Auténtico

Avalia como o comportamento de um lider se aproxima do que € ser um lider auténtico. O lider
auténtico € alguém que toma por base e promove capacidades psicologicas positivas e um
clima positivo de ética. Ele se ocupa com seu autodesenvolvimento positivo, ao mesmo tempo
estimulando o desenvolvimento de seus seguidores.

A EALA avalia o nivel de Lideranca Auténtica por meio de quatro fatores:. Autoconsciéncia,
Processamento Balanceado, Perspectiva Moral Internalizada e Transparéncia de
Relacionamento. Sao apresentadas situacoes possiveis de ocorrer no dia a dia organizacional,
para as quais o lider deve tomar decisdes sobre como agir. O respondente deve avaliar como
agiria se estivesse no lugar do lider, considerando apenas o conjunto das solucoes
apresentadas.

CONTEXTOS DE UTILIZACAO: Areas de Gente e Gestao no contexto dos Recursos Humanos,
particularmente, em processos de selecao para contratacao ou promocao, e de treinamento e
desenvolvimento de lideres.

Estima-se um periodo de 30 minutos para completar as respostas.



Testes da Area Organizacional

HUMANGUIDE

O HumanGuide® é um instrumento de personalidade, que avalia o perfil motivacional do individuo no contexto
organizacional.

Os resultados identificam fatores que motivam o profissional e quais sao seus predominios de comportamento.
Apresenta com garantia de precisao e confiabilidade dos resultados para uso da area de RH.

Fatores avaliados
Avalia o perfil motivacional do individuo por meio de oito fatores de necessidades:
e Sensibilidade - necessidade de estabelecer contatos interpessoais marcadas pela proximidade;
e Forca - necessidade de usar a forca ou instrumentos que possam transformar a realidade e superar obstaculos;
e Qualidade - necessidade de fazer a diferenca para a sociedade, assume responsabilidades, coloca-se a disposicao;
e Exposicao - necessidade de fazer parte do grupo, de ser visto, aceito, reconhecido e admirado pelo outro;
e Estrutura - necessidade de ter controle, coletar dados e analisar situacoes;
e Imaginacao - necessidade de expansao, de lidar com o novo, pesquisando, criando e desenvolvendo novas coisas;
e Estabilidade - necessidade de manter a estabilidade, apegando-se e conservando vinculos e objetos;
e Contato - necessidade de ter contato e de se comunicar intensamente, representa a sociabilidade.

Com tempo médio de 10 minutos e tempo maximo permitido de 20 minutos para conclusao do teste.



Testes da Area Organizacional

CDD - Core Drivers Diagnostic

E uma ferramenta que avalia os tracos da personalidade e suas disposicoes comportamentais.
Ele indica quais caracteristicas psicologicas tém a maior influéncia no seu comportamento no
trabalho, na sua forma de liderar, nas suas tomadas de decisdes € na maneira como o individuo
se relaciona com as outras pessoas. O Core Drivers Diagnhostic- CDD auxilia a elucidar porque a
pessoa sente, pensa e age da maneira como o faz.

Composta por 60 duplas de adjetivos, a ferramenta CORE DRIVERS mapeia seis diferentes
escalas, baseado no modelo dos Cinco Grandes Fatores (CGF) de Personalidade, sendo elas:
agradabilidade, conscienciosidade, determinacao, extroversao, abertura e estabilidade
emocional.

Adequado para identificar um conjunto de aspectos positivos e pontos a serem desenvolvidos
pelo trabalhador. Subsidia a elaboracao de projetos que visem ao engajamento e ao bem-estar
do colaborador.

Em média, a aplicacao do instrumento € de até dez minutos, porém nao ha limite de tempo para
a aplicacao.



Testes de Orientacao Profissional

GOPC - Guia de Orientacao Profissional e de Carreira

O GOPC € um material que visa subsidiar, em um processo de orientacao profissional e de
carreira, a obtencao de informacoes concernentes a area educacional, pessoal e profissional do
individuo (orientando), bem como suas preferéncias por atividades e preferéncias profissionais.

Para isso, 0 material € dividido em dois eixos:
GOPC - Orientacao Profissional - OP
GOPC - Orientacao de Carreira - OC

Ambos possuem um Checklist especifico para cada processo (OP/OC) e também os
questionarios de preferéncia profissional e preferéncia de atividades (comuns a ambos).

O GOPC tem como objetivo realizar o levantamento de informacoes pessoais, académicas e
profissionais, a fim de proporcionar reflexdbes que subsidiem o processo de Orientacao
Profissional e de Carreira.



