Entrevista para Avaliação Psicossocial
1. Identificação do Trabalhador:
· Nome completo:
· Idade:
· Estado civil:
· Cargo:
· Tempo de serviço na empresa:
· Tempo de serviço na função atual:
2. Descrição da Função:
· Pode descrever suas principais responsabilidades e tarefas diárias no trabalho?
· Como você avalia a sua carga de trabalho (volume, complexidade, prazos)?
3. Ambiente de Trabalho:
· Como você descreveria o ambiente físico onde trabalha (ergonomia, iluminação, ruído, temperatura)?
· Há algum fator físico ou ambiental que cause desconforto ou estresse?
4. Relações Interpessoais:
· Como são suas relações com os colegas de trabalho e superiores? Há cooperação e apoio?
· Você já se sentiu isolado, excluído ou discriminado no ambiente de trabalho? Se sim, pode descrever a situação?
5. Pressão e Exigências no Trabalho:
· Você sente que há pressão para atingir metas ou cumprir prazos? Como lida com essa pressão?
· As expectativas e demandas de seus superiores são claras? Você se sente capacitado para atendê-las?
6. Autonomia e Controle:
· Você sente que tem autonomia para tomar decisões em sua função?
· Como é a sua capacidade de organizar o próprio trabalho? Há flexibilidade?
7. Reconhecimento e Recompensas:
· Como você avalia o reconhecimento que recebe pelo seu trabalho (feedback, promoções, recompensas)?
· Você sente que seu esforço é valorizado pela empresa?
8. Saúde e Bem-Estar:
· Você já sentiu que o trabalho impacta negativamente sua saúde física ou mental? Pode dar exemplos?
· Como você lida com situações de estresse no trabalho? Já precisou se afastar por problemas de saúde relacionados ao trabalho?
9. Equilíbrio Trabalho-Vida Pessoal:
· Como você avalia o equilíbrio entre seu trabalho e sua vida pessoal?
· O trabalho interfere de forma significativa na sua vida fora da empresa (tempo com a família, lazer, descanso)?
10. Assédio e Discriminação:
· Você já vivenciou ou presenciou situações de assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho? Como foi essa experiência?
· Houve alguma situação em que você se sentiu discriminado (gênero, raça, orientação sexual, etc.)?
11. Suporte Social:
· Você sente que pode contar com apoio emocional e profissional de colegas ou superiores?
· A empresa oferece suporte adequado em momentos de dificuldade (orientação, aconselhamento, suporte psicológico)?
12. Sugestões para Melhoria:
· O que poderia ser feito para melhorar o ambiente de trabalho e reduzir os riscos psicossociais?
· Há algo que você gostaria de adicionar ou comentar que não foi abordado durante a entrevista?

