(Este modelo de Anamnese pode ser adaptado conforme as necessidades específicas do cliente e do profissional que conduz a avaliação)
Anamnese Psicossocial para Retorno ao Trabalho
1. Dados Pessoais:
· Nome:
· Idade:
· Cargo:
· Motivo do afastamento:
· Duração do afastamento:
2. Avaliação do Estado Psicológico:
· Como você se sente em relação ao retorno ao trabalho?
· Existe algum receio ou preocupação sobre a volta?
· Como avalia seu estado emocional atual? (ansiedade, depressão, etc.)
3. Condições de Trabalho:
· Sente que o ambiente de trabalho está preparado para recebê-lo de volta?
· Quais adaptações ou suportes acredita serem necessários para um retorno saudável?
· Existe algo que poderia ajudar a facilitar essa transição?
4. Relações Interpessoais:
· Como você avalia o apoio dos colegas e superiores durante o afastamento?
· Sente-se preparado para retomar as interações sociais no trabalho?
· Existe alguma relação que precise ser trabalhada ou ajustada?
5. Plano de Ação para Retorno:
· O que você espera da empresa em termos de suporte durante o retorno?
· Há necessidade de um retorno gradual? Em que ritmo?
· Como a empresa pode ajudar a garantir sua saúde e segurança ao retornar?
6. Monitoramento Pós-Retorno:
· Como você se compromete a monitorar sua saúde mental e física após o retorno?
· Quais sinais ou sintomas pretende observar?
· Existe um plano de acompanhamento com profissionais de saúde?
