(Este modelo de Anamnese pode ser adaptado conforme as necessidades específicas do cliente e do profissional que conduz a avaliação)
Anamnese Psicossocial 
1. Informações Pessoais:
· Nome:
· Idade:
· Estado Civil:
· Escolaridade:
· Cargo Atual:
· Tempo na Posição Atual:
· Jornada de Trabalho:
2. Histórico de Trabalho:
· Histórico de cargos anteriores e duração em cada posição.
· Já passou por situações de conflito no trabalho? Como lidou com elas?
· Tem histórico de afastamento por questões de saúde mental ou física?
3. Ambiente de Trabalho:
· Descreva as condições físicas do seu ambiente de trabalho (iluminação, ruído, ergonomia, etc.).
· Como você se sente em relação à carga de trabalho?
· Como avalia a comunicação e suporte da liderança?
4. Relações Interpessoais:
· Como descreveria a qualidade das relações com colegas?
· Já passou por situações de assédio moral ou bullying no trabalho?
· Como é sua relação com seus supervisores? Sente-se apoiado?
5. Saúde Mental e Bem-Estar:
· Descreva como tem se sentido emocionalmente nos últimos meses.
· Tem experimentado sintomas como ansiedade, depressão, ou irritabilidade?
· Como tem sido sua qualidade de sono?
6. Equilíbrio Trabalho-Vida Pessoal:
· Sente que consegue equilibrar suas responsabilidades de trabalho com a vida pessoal?
· O trabalho tem afetado suas relações familiares ou sociais?
· Como é o impacto do trabalho na sua saúde física?

7. Expectativas e Satisfação:
· Está satisfeito com seu trabalho e ambiente de trabalho?
· Quais são suas expectativas em relação ao futuro na empresa?
· O que mudaria para melhorar sua satisfação e bem-estar?
