MAP'?

METODO DE AVALIAGCAO PSICOSSOCIAL PSICOGATTI




Avaliacao Psicologica
(Termo geral, aberto) (Qual contexto?)
1. Objetivo:

A avaliacao psicoldgica é um processo realizado por
psicologos com o objetivo de compreender aspectos do
funcionamento mental de um individuo. Isso pode incluir
a identificacao de tracos de personalidade, inteligéncia,
habilidades cognitivas, bem como questées emocionais e
comportamentais.

2. Métodos;

Envolve o uso de testes padronizados, entrevistas,

observacoes e questionarios. Os testes psicologicos sao
ferramentas fundamentais, projetadas para serem validas
e confiaveis, e aplicadas seguindo rigorosos padroes
éticos e técnicos.

3. Contexto:

Pode ser realizada em contextos clinicos, educacionais,
organizacionais e forenses. No ambiente clinico, pode
auxiliar no diagnostico de transtornos mentais; em
contextos educacionais, pode ajudar a identificar
necessidades especiais; enquanto em ambientes
organizacionais, pode ser utilziada para selecao pessoal e
desenvolvimento de carreira.



Avaliacao Psicologica
(Em atendimento as Normas Regulamentadoras)

(Termo fechado, definido) (Contexto do trabalho)
1. Objetivo:

A avaliacao psicoldégica no contexto das normas
regulamentadoras  visa, identificar  caracteristicas
psicoldgicas e emocionais do trabalhador que possam
Impactar a sua vida no ambiente laboral. Isso pode incluir
a avaliacao de habilidades cognitivas, personalidade, com
o intuito de garantir que o colaborador esteja apto para
desempenhar suas funcées com seguranca. Levando em
consideracao também seu ambiente de trabalho e como
ele impacta o seu psicolégico e emocional. Presenca ou
nao de riscos e fatores psicossociais.

2. Métodos:

Utiliza testes psicologicos, anamneses, entrevistas e
questionarios. Estes instrumentos sao aplicados para
avaliar aspectos como atencao, memoria, inteligéncia,
personalidade, que sao relevantes para o desempenho
seguro das atividades laborais.

3. Contexto Normativo:

A avaliacao psicoldgica € comumente requerida em
processos seletivos e perioddicos para funcoes criticas nas
empresas, como motoristas, operadores de maquinas
pesadas, e outras funcoes onde o erro humano pode ter
consequéncias severas. Exemplos de normas que podem
requerer tais avaliacdes incluem a NR-33 (Trabalho em
Espacos Confinados) e a NR-35 (Trabalho em Altura).



Avaliacao Psicossocial
(Termo geral, aberto) (Qual contexto?)

1. Objetivo:

A avaliacao psicossocial visa compreender a interacao do
individuo com seu ambiente social e as influéncias que
isso exerce sobre seu comportamento e bem-estar. E
mais ampla e foca nas relacoes sociais, culturais,
econOmicas e familiares.

2. Métodos:

Utiliza anamnese, entrevistas, questionarios, escalas e

observagoes, mas com maior énfase na coleta de
informacdes sobre o contexto social e familiar do
individuo.

3. Contexto:

E frequentemente utilizada em servicos sociais, salude

publica e psicologia comunitaria. Ajuda a identificar o
impacto de fatores sociais no bem-estar mental e fisico,
orientar intervencoes sociais, e desenvolver estratégias
de apoio em situacoes de vulnerabilidade social.



Avaliagcao Psicossocial

(Em atendimento as Normas Regulamentadoras)

(Termo fechado, definido) (Contexto do trabalho)
Obijetivo:

A avaliacao psicossocial busca compreender o impacto
de fatores sociais e ambientais sobre o comportamento e
o bem-estar do trabalhador. Foca nas relacdes
interpessoais, suporte social e condicoes de trabalho que
podem influenciar a sallde mental do colaborador.

2. Métodos:

Envolve anamneses, entrevistas, questionarios, escalas e
a analise do ambiente de trabalho, considerando
aspectos como cultura organizacional, dinamica de
equipe, niveis de estresse, e o equilibrio entre vida
pessoal e profissional.

3. Contexto Normativo:

Esta avaliacao é relevante para identificar fatores de risco
psicossocial no ambiente de trabalho, tais como assédio
moral, carga horaria excessiva e falta de apoio social. A
NR-17, que trata da ergonomia, € um exemplo de norma
psicossociais, que se preocupa com aspectos
promovendo um ambiente de trabalho que minimize
riscos a saude mental e fisica dos trabalhadores.

Atualmente o risco psicossocial ganhou evidéncia,
mesmo que inserido dentro da NR 17 que fala de
ergonomia e riscos ergonomicos, ele ganhou seu proprio
nome: riscos psicossociais.



