(Este modelo de Anamnese pode ser adaptado conforme as necessidades específicas do cliente e do profissional que conduz a avaliação)
Anamnese para Identificação de Riscos Psicossociais
1. Como você avalia a carga de trabalho atual?
· ( ) Leve
· ( ) Moderada
· ( ) Pesada
· ( ) Excessiva
2. Sente-se pressionado a atingir metas ou prazos?
· ( ) Nunca
· ( ) Raramente
· ( ) Frequentemente
· ( ) Sempre
3. Tem controle sobre como realiza suas tarefas diárias?
· ( ) Totalmente
· ( ) Parcialmente
· ( ) Pouco
· ( ) Nenhum
4. Como você descreve seu relacionamento com seus colegas de trabalho?
· ( ) Excelente
· ( ) Bom
· ( ) Satisfatório
· ( ) Problemático
5. Já se sentiu vítima de assédio moral no trabalho?
· ( ) Nunca
· ( ) Uma vez
· ( ) Algumas vezes
· ( ) Frequentemente
6. Existe suporte psicológico disponível na empresa?
· ( ) Sim, sempre
· ( ) Às vezes
· ( ) Não sei
· ( ) Nunca

7. Como a cultura organizacional impacta seu bem-estar?
· ( ) Positivamente
· ( ) Neutro
· ( ) Negativamente
8. Você consegue equilibrar o trabalho e a vida pessoal?
· ( ) Sim, facilmente
· ( ) Com algumas dificuldades
· ( ) Dificilmente
· ( ) Não
9. Como você avalia as condições físicas do ambiente de trabalho?
· ( ) Ótimas
· ( ) Boas
· ( ) Regulares
· ( ) Precárias
10. Tem experimentado algum dos seguintes sintomas:
· ( ) Estresse
· ( ) Ansiedade
· ( ) Depressão
· ( ) Irritabilidade
· ( ) Fadiga


