Entrevista Psicológica e Psicossocial para Processo de Retorno ao Trabalho
1. Identificação do Trabalhador:
· Nome completo:
· Idade:
· Sexo:
· Estado civil:
· Número de filhos:
· Cargo atual:
· Setor de trabalho:
· Tempo de serviço na empresa:
· Motivo do afastamento (férias, licença médica, licença-maternidade, etc.):
· Duração do afastamento:
2. Motivo do Afastamento e Período Fora:
· Pode nos falar um pouco sobre o motivo do seu afastamento?
· Como você se sentiu durante o período fora do trabalho?
· Se foi por motivo de saúde, como está sua saúde atualmente?
· Durante o afastamento, teve algum contato com a empresa ou colegas de trabalho?
3. Expectativas e Sentimentos em Relação ao Retorno:
· Como você se sente em relação ao retorno ao trabalho?
· Há alguma preocupação específica sobre a retomada das suas atividades?
· Quais são suas expectativas em relação ao ambiente de trabalho após o retorno?
· Você se sente preparado(a) para retomar suas funções?
4. Avaliação Psicológica:
· Como você lida com a transição de períodos de descanso ou afastamento para a rotina de trabalho?
· Como está seu nível de motivação para voltar ao trabalho?
· Se você enfrentou problemas de saúde mental (ansiedade, estresse, depressão) antes ou durante o afastamento, como está lidando com eles agora?
· Precisa de algum tipo de suporte psicológico ou organizacional para facilitar o retorno?
5. Impacto do Afastamento:
· Como o afastamento impactou sua vida pessoal e profissional?
· Houve alguma mudança significativa em sua vida durante o período fora do trabalho (mudança de residência, eventos familiares, etc.)?
· Como você avalia seu nível de energia e disposição para retomar o trabalho?
· Sente que o afastamento afetou suas habilidades ou conhecimentos relacionados ao trabalho?
6. Adaptação e Reintegração:
· Como você se sente em relação à sua reintegração ao ambiente de trabalho?
· Precisa de algum tipo de adaptação ou ajuste em suas funções para facilitar o retorno?
· Como está sua relação com colegas e superiores após o retorno? Notou alguma mudança na dinâmica da equipe?
· Há algo que a empresa possa fazer para tornar sua reintegração mais suave?
7. Suporte Social e Organizacional:
· Durante o afastamento, sentiu-se apoiado(a) pela empresa e colegas de trabalho?
· Existe alguém na empresa que você confia para falar sobre suas preocupações ou desafios durante o retorno?
· Você tem uma rede de apoio fora do trabalho (família, amigos) que o(a) ajuda a lidar com o retorno?
8. Considerações sobre o Futuro:
· Como você visualiza sua continuidade na empresa a partir deste retorno?
· Há algum aspecto do seu trabalho que gostaria de mudar ou melhorar após o retorno?
· Está aberto(a) a participar de treinamentos ou programas de desenvolvimento para se atualizar ou melhorar suas habilidades?
· Quais são suas metas pessoais e profissionais após o retorno?
9. Sugestões e Considerações Finais:
· Há algo mais que gostaria de compartilhar sobre seu retorno ao trabalho?
· Tem alguma sugestão para melhorar o processo de retorno para você ou para outros trabalhadores que possam passar por isso no futuro?
· Há algum tipo de suporte adicional que gostaria de receber da empresa neste momento?



Instruções para o Entrevistador:
· Empatia e Acolhimento: Conduza a entrevista de forma acolhedora, respeitando o tempo e as necessidades do trabalhador, especialmente se o afastamento foi devido a problemas de saúde.
· Flexibilidade: Este modelo serve como um guia; as perguntas podem ser ajustadas conforme o motivo do afastamento e as necessidades específicas do trabalhador.
· Confidencialidade: Assegure ao trabalhador que todas as informações serão tratadas com confidencialidade e usadas exclusivamente para apoiar sua reintegração ao ambiente de trabalho.
