
Anamnese Psicossocial Focada no Histórico Ocupacional
1. Identificação do Trabalhador:
· Nome completo:
· Idade:
· Sexo:
· Estado civil:
· Escolaridade:
· Cargo atual:
· Setor de trabalho:
· Tempo de serviço na empresa:
· Tempo de serviço na função atual:
2. Histórico Ocupacional:
· Experiências anteriores:
· Cargos ocupados anteriormente:
· Exposição a riscos ocupacionais anteriores:
· Acontecimentos relevantes relacionados ao trabalho anterior:
· Mudanças de função ou setor (motivo, frequência):
3. Condições de Trabalho:
· Jornada de trabalho (horários, turnos):
· Exposição a riscos (físicos, químicos, biológicos):
· Pressão ou estresse no trabalho:
· Relações interpessoais no ambiente de trabalho (com colegas, superiores):
· Condições físicas do ambiente de trabalho (iluminação, ventilação, ergonomia):
4. Saúde Física e Mental:
· Histórico de doenças (crônicas, agudas):
· Uso de medicações (quais, frequência):
· Histórico de transtornos mentais (depressão, ansiedade, estresse pós-traumático):
· Relatos de episódios de estresse ocupacional:
· Afastamentos por doença ou acidentes de trabalho (causa, tempo de afastamento):
5. Qualidade de Vida:
· Qualidade do sono:
· Alimentação:
· Prática de atividades físicas:
· Lazer:
· Suporte social (família, amigos, colegas de trabalho):
· Equilíbrio entre vida pessoal e profissional:
6. Expectativas e Satisfação:
· Satisfação com o trabalho atual:
· Expectativas futuras na empresa:
· Sentimentos em relação ao trabalho (motivações, desânimo, frustrações):
· Sugestões para melhorar as condições de trabalho:
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