(Este modelo de Anamnese pode ser adaptado conforme as necessidades específicas do cliente e do profissional que conduz a avaliação)
Anamnese de Riscos Psicossociais
1. Carga de Trabalho:
· Como você avalia o volume de trabalho que lhe é atribuído? (leve, moderado, excessivo)
· Os prazos estabelecidos são realistas? (sim, não)
· Como a carga de trabalho impacta sua saúde mental?
2. Pressão por Resultados:
· A pressão por resultados interfere na sua capacidade de cumprir tarefas?
· Sente que a pressão é justa ou excessiva?
· Como lida com as metas estabelecidas?
3. Autonomia no Trabalho:
· Você tem liberdade para tomar decisões sobre como realizar seu trabalho?
· Sente-se confiante em expressar suas opiniões e ideias?
· A falta de autonomia impacta seu bem-estar?
4. Relações Interpessoais:
· Existe cooperação entre os membros da equipe?
· Como descreveria a dinâmica entre você e seu supervisor?
· Já foi vítima ou testemunhou assédio ou bullying no ambiente de trabalho?
5. Suporte Organizacional:
· A empresa oferece apoio em momentos de dificuldade? (ex.: problemas pessoais, estresse)
· Como você avalia os recursos de apoio disponíveis (psicólogos, consultoria, etc.)?
· Se sente valorizado e reconhecido pelo seu trabalho?
6. Conflito de Papel:
· Suas responsabilidades são claras? Há sobreposição de funções?
· Como lida com situações onde as expectativas são conflitantes?
· Sente que a falta de clareza nos papéis gera estresse?


7. Saúde e Segurança:
· Como avalia as condições de saúde e segurança no trabalho?
· Já teve problemas de saúde relacionados ao trabalho?
· Existe algum risco físico que o preocupa?

8. Bem-Estar e Equilíbrio:
· O trabalho afeta seu equilíbrio emocional?
· Consegue equilibrar trabalho e vida pessoal?
· Sente-se frequentemente cansado ou esgotado?


