(Este modelo de Anamnese pode ser adaptado conforme as necessidades específicas do cliente e do profissional que conduz a avaliação)
Anamnese Psicossocial Focada em Riscos Psicossociais
1. Identificação do Trabalhador:
· Nome:
· Idade:
· Sexo:
· Cargo:
· Tempo de empresa:
2. Descrição da Função:
· Tarefas principais:
· Autonomia no trabalho:
· Responsabilidades:
· Exposição a riscos ocupacionais (identificar quais):
· Pressão no cumprimento de metas:
3. Riscos Psicossociais:
· Demanda psicológica (volume de trabalho, prazos, nível de exigência):
· Controle sobre o trabalho (autonomia, poder de decisão):
· Apoio social no trabalho (relacionamento com superiores e colegas):
· Segurança no trabalho (percepção de segurança, acidentes anteriores):
· Reconhecimento e recompensas (promoções, valorização do trabalho):
· Equilíbrio trabalho-família (impacto do trabalho na vida pessoal):
· Presença de assédio moral ou sexual:
· Casos de discriminação (gênero, raça, orientação sexual, etc.):
4. Saúde Mental:
· Presença de sintomas de estresse, ansiedade, depressão:
· Histórico de tratamentos psicológicos:
· Episódios de esgotamento profissional (burnout):
· Afastamentos anteriores por problemas psicológicos:
· Sentimentos em relação ao ambiente de trabalho (sentimento de pertencimento, medo, ansiedade):
5. Expectativas e Satisfação:
· Percepção sobre a empresa (cultura organizacional, ambiente de trabalho):
· Expectativas de desenvolvimento profissional:
· Nível de satisfação com o trabalho atual:
· Sugestões de melhoria para o ambiente psicossocial:

