Entrevista para Identificação de Fatores de Risco Psicossocial
Objetivo: Identificar a presença de fatores de risco psicossocial no ambiente de trabalho.
· Perguntas abertas:
· Você se sente pressionado(a) a cumprir prazos muito curtos?
· Você se sente sobrecarregado(a) com a quantidade de trabalho?
· Você se sente isolado(a) ou excluído(a) no trabalho?
· Você se sente discriminado(a) no trabalho?
· Você já presenciou ou sofreu algum tipo de assédio no trabalho?
· Perguntas semi-abertas:
· Quais são as principais fontes de estresse no seu trabalho?
· Como você lida com as situações de conflito no trabalho?
· Você se sente capaz de pedir ajuda quando precisa?
· Escalas:
· Aplicar escalas validadas para medir o estresse no trabalho e a exaustão emocional.
