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LEI 8.112/90 — 12 PARTE

1) (CESPE / TRF-102 REGIAO / 2019)

Conforme jurisprudéncia do STJ, a instauracao de
processo administrativo disciplinar com base unicamente
em dendncia andnima é viadvel, desde que tenha sido
realizado previamente procedimento investigatério.

2) (CESPE / FUB /2018)

Em 2015, Sara era servidora publica estavel de
determinado 6rgdo. No ano seguinte, ela foi aprovada em
concurso publico para cargo de provimento efetivo de
outro érgao publico, nomeada e empossada nesse ultimo
cargo, tendo iniciado efetivamente o exercicio de suas
funcdes nesse mesmo ano. Em 2018, Sara foi reprovada
em avaliacdo de desempenho e, consequentemente, no
estagio probatorio.

Acerca dessa situacdo hipotética, julgue o item a seguir a
luz das disposicdes do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao.

Enguanto estava em estdgio probatdrio no segundo
6rgdo no qual trabalhou, Sara ndo poderia exercer
funcdes de chefia, direcdo ou assessoramento.

3) (CESPE /IPHAN / 2018)

E vedado ao servidor publico aposentado o retorno ao
servico publico a pedido, somente sendo possivel a
reversdo  por insubsisténcia dos motivos da
aposentadoria por invalidez.

4) (CESPE /FUB/2018)

José, servidor publico federal estavel, praticou, no ano de
2017, ato de improbidade administrativa no exercicio das
atribuicdes de seu cargo, tendo causado prejuizo ao
erario. Por isso, ele respondeu a processo administrativo
disciplinar, no qual teve assegurado o direito a ampla
defesa e ao contraditério. Ao final do processo, José foi
demitido e condenado ao ressarcimento integral do dano
causado, nos termos da lei.

Nessa situacdo hipotética, de acordo com os dispositivos
do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, da Lei n.2 8.429/1992 e os principios e normas de
ética do servidor publico, com a demissdo de José,
ocorreu a vacancia do cargo publico que ele ocupava,
sendo possivel, por interesse da administracdo, a
redistribuicdo do cargo vago para outro 6rgdao do mesmo
poder.

5) (CESPE/ MPE / 2018)

Em 2015, Sara era servidora publica estavel de
determinado 6rgdo. No ano seguinte, ela foi aprovada em
concurso publico para cargo de provimento efetivo de
outro drgdo publico, nomeada e empossada nesse ultimo
cargo, tendo iniciado efetivamente o exercicio de suas
funcbes nesse mesmo ano. Em 2018, Sara foi reprovada
em avaliacdo de desempenho e, consequentemente, no
estdgio probatério.

Acerca dessa situacao hipotética, julgue o item a seguir a
luz das disposicdes do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao.

Para ser investida em cargo publico, Sara teve de
preencher os seguintes requisitos basicos: ter
nacionalidade brasileira, gozar de direitos politicos e
estar quite com suas obrigacdes eleitorais, além de ter
nivel de escolaridade exigido para o cargo, idade minima
de dezoito anos e aptidao fisica e mental.

6) (CESPE /IPHAN /2019)

Servidor ocupante de cargo em comissdo ndo podera ser
nomeado para outro cargo de confiangca, nem mesmo
interinamente.

7) (CESPE / MPU / 2018)
E cabivel penalidade de suspensdo ao servidor que
reincidir em faltas punidas com adverténcia.

8) (CESPE / MPU / 2018)

Além de ser uma violagao ética, a inassiduidade habitual
é uma conduta passivel de suspensao por até noventa
dias, conforme a Lei n.2 8.112/1990.

9) (CESPE / MPU / 2018)

PARECER AUDIN — MPU n.2 XXX

Referéncia: Procedimento de Gestdo Administrativa —
XXXX

Assunto: Administrativo. Dano em veiculo. Regime
Disciplinar

O chefe da Secdo de Transporte comunica que o veiculo
caminhonete X, placa YYY, foi abastecido com
combustivel distinto de sua configuracdo de fabrica
(diesel), quando utilizado em diligéncia por servidores
técnicos do MPU. Relata que o abastecimento
equivocado gerou danos ao veiculo, cujo conserto, no
valor total de cinco mil reais, foi pago com verbas do
erario. Acrescenta também que, dada a indisponibilidade
de diesel no momento do abastecimento, o servidor
condutor do veiculo autorizou o frentista do posto de
combustivel a por gasolina no tanque da referida
caminhonete. Por fim, menciona que o servidor condutor
do veiculo ndo se disp0s a ressarcir voluntariamente aos
cofres publicos os valores gastos a titulo de despesas
extraordinarias com o reparo do veiculo.

@ @thalliusmoraes 0 Prof. Thallius Moraes @Thallius Moraes - Simplifica !



Prof. Thallius Moraes

DIREITO ADMINISTRATIVO

y Estratégia

Acerca dos fatos relatados no trecho do parecer
hipotético apresentado, julgue o item a seguir, com base
na Lein.28.112/1990.

A referida lei prevé pena de suspensdo para o servidor
gue conduzia o veiculo, em razdo da natureza e gravidade
da sua falta bem como dos danos desta provenientes.

10) (CESPE / MPU / 2018)

PARECER AUDIN — MPU n.2 XXX

Referéncia: Procedimento de Gestdo Administrativa —
XXXX

Assunto: Administrativo. Dano em veiculo. Regime
Disciplinar

O chefe da Secdo de Transporte comunica que o veiculo
caminhonete X, placa YYY, foi abastecido com
combustivel distinto de sua configuracdo de fabrica
(diesel), quando utilizado em diligéncia por servidores
técnicos do MPU. Relata que o abastecimento
equivocado gerou danos ao veiculo, cujo conserto, no
valor total de cinco mil reais, foi pago com verbas do
erario. Acrescenta também que, dada a indisponibilidade
de diesel no momento do abastecimento, o servidor
condutor do veiculo autorizou o frentista do posto de
combustivel a por gasolina no tanque da referida
caminhonete. Por fim, menciona que o servidor condutor
do veiculo ndo se disp0s a ressarcir voluntariamente aos
cofres publicos os valores gastos a titulo de despesas
extraordinarias com o reparo do veiculo.

Acerca dos fatos relatados no trecho do parecer
hipotético apresentado, julgue o item a seguir, com base
na Lein.28.112/1990.

A conduta do servidor que conduzia o veiculo configura
inobservancia do dever funcional de zelar pela economia
do material e pela conservagao do patriménio publico.

11) (CESPE / Policia Federal / 2018)

Jodo, servidor publico responsavel pelo setor financeiro
de uma autarquia federal, sem observar as formalidades
legais necessarias, facilitou a incorporacdo, ao patrimonio
particular de entidade privada sem fins lucrativos, de
valores a ela repassados mediante a celebracao de
parceria.

Nessa situagdo hipotética, conforme a legislacdo e a
doutrina a respeito de improbidade administrativa e
regime disciplinar do servidor publico federal, a pena
disciplinar maxima a que Jodo estara sujeito é a
suspensao por noventa dias.

12) (CESPE / IPHAN / 2018)

Idade minima de dezesseis anos e quitacdo das
obrigacdes eleitorais sdo requisitos para a investidura em
cargo publico.

13) (CESPE / IPHAN / 2018)

Nos casos de falecimento, exoneracdo, colocacdao de
imdvel funcional a disposi¢cdo do servidor ou aquisicao de
imdvel pelo servidor, o auxilio-moradia sera pago por
ainda um més.

14) (CESPE / IPHAN / 2018)
A readequacgao consiste no retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado.

15) (CESPE / MPE / 2018)

Segundo a Lei n.2 8.112/1990, o servidor publico que
deseje candidatar-se a um cargo eletivo terd direito a
licenca, com remuneracdo, durante o periodo entre a sua
escolha em convencdo partidaria como candidato e a
véspera do registro de sua candidatura perante a justica
eleitoral.

16) (CESPE / IPHAN / 2018)

A acdo disciplinar contra servidor que cometa ato ilicito
punivel com suspensdo prescrevera em dois anos
contados da data em que o fato se tornou conhecido;
todavia, se tal ato ilicito também configurar crime, entdo
se aplicard o prazo prescricional da lei penal para a acdo
disciplinar.

17) (CESPE / EBSERH / 2018)

Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens: indeniza¢bes, gratificacdes e
adicionais, incorporando-se as duas Ultimas ao
vencimento ou provento, nas condi¢des indicadas em lei.

18) (CESPE / EBSERH / 2018)

A demissdo serad a penalidade disciplinar cabivel para o
servidor que se recusar a ser submetido a inspegdo
médica determinada pela autoridade competente.

19) (CESPE / EBSERH / 2018)

O servidor responde apenas administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes, o qual pode
ensejar a aplicacdo de penalidade disciplinar — até
mesmo de demissdao —, que deve, sempre, mencionar o
fundamento legal e a causa da sancdo.

20) (CESPE / EBSERH / 2018)

No caso de processo disciplinar, a autoridade julgadora
devera proferir sua decisdo a respeito da
responsabilidade de servidor no prazo de vinte dias,
contados do recebimento do processo.
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21) (CESPE / EBSERH / 2018)

Nos termos da Lei n.2 8.112/1990, os deveres do servidor
publico incluem representar contra ilegalidade, omissao
ou abuso de poder e promover manifestacao de apreco
no recinto da reparticdo.

22) (CESPE / EBSERH / 2018)

E dever dos servidores publicos atender ao publico com
presteza, disponibilizando todas as informacgdes por ele
requeridas.

23) (CESPE / EBSERH / 2018)
A investidura em cargo publico ocorre com a nomeagao
devidamente publicada em diario oficial.

24) (CESPE / EBSERH / 2018)
A promocao ndo constitui forma de provimento em cargo
publico.

25) (CESPE / STJ / 2018)

Apesar de as instancias administrativa e penal serem
independentes entre si, a eventual responsabilidade
administrativa do servidor sera afastada se, na esfera
criminal, ele for beneficiado por absolvigdo que negue a
existéncia do fato ou a sua autoria.

26) (CESPE / STJ / 2018)

Serd cassada a aposentadoria voluntaria do servidor
inativo que for condenado pela pratica de ato de
improbidade administrativa a época em que ainda estava
na atividade.

27) (CESPE / STJ / 2018)

A reversdo constitui a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, e ocorre quando é
invalidada a demissdo do servidor por decisdo judicial ou
administrativa. Nesse caso, o servidor deve ser ressarcido
de todas as vantagens que deixou de perceber durante o
periodo demissoério.

28) (CESPE / STJ / 2018)

O auxilio-moradia poderd ser concedido a servidor
publico que resida com outra pessoa que receba o
mesmo beneficio.

29) (CESPE / ABIN / 2018)

O estagio probatdrio inicia-se na data da posse do agente
publico, findando-se com o término do prazo de trés
anos.

30) (CESPE / ABIN / 2018)

De acordo com a Lei n.2 8.112/1990, é dever do servidor
atender o publico em geral com presteza, fornecendo as
informacdes requeridas, salvo aquelas protegidas por
sigilo.

31) (CESPE / STM / 2018)

A legislacao que dispde sobre o regime estatutario prevé
a possibilidade de o servidor publico, em determinadas
hipdteses, pedir remocdao para outra localidade,
independentemente do interesse da administracdo
publica.

32) (CESPE / STM / 2018)

Se sofrer um acidente que o leve a incapacidade fisica, o
servidor publico federal podera ser readaptado em cargo
de atribuicdes e responsabilidades compativeis com as
suas limitagdes, ficando em disponibilidade até a
vacancia do cargo adequado.

33) (CESPE / STM / 2018)

Provimento é o ato emanado da pessoa fisica designada
para ocupar um cargo publico, por meio do qual ela inicia
o exercicio da funcdo a que fora nomeada.

34) (CESPE / STM / 2018)
Apds ser empossado, o servidor que ndo entrar em
exercicio no prazo legal serd exonerado.

35) (CESPE / CGM JOAO PESSOA / 2018)

A garantia constitucional de permanecer no cargo publico
apds trés anos de efetivo exercicio denomina-se
efetividade.

36) (CESPE / TRF-12 REGIAO / 2017)

Servidor publico estavel podera perder o seu cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

37) (CESPE / TRF-12 REGIAO / 2017)

A destituicao de servidor de cargo em comissao ou de
funcdo comissionada ndo pode ser aplicada como
penalidade disciplinar.

38) (CESPE / TRF-12 REGIAO / 2017)

Situacdo hipotética: Em 2015, Joaquim, servidor publico
federal, aposentou-se voluntariamente. Em 2016,
comprovou-se que Joaquim, em 2015, ainda no exercicio
de suas fungdes, havia cometido ato de improbidade
administrativa. Assertiva: Nessa situagao, a
aposentadoria de Joaquim devera ser cassada.
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39) (CESPE / TRF-12 REGIAO / 2017)

Servidor aposentado por invalidez poderd retornar a
atividade caso junta médica oficial declare insubsistentes
os motivos da sua aposentadoria, hipdtese em que se
procedera a reversao do servidor.

40) (CESPE / TRF-12 REGIAO / 2017)

Situagdo hipotética: Rafael e Caio, servidores publicos
federais, respondem, cumulativamente, a processos
administrativo e criminal por atos cometidos no exercicio
de suas func¢des. Na esfera criminal, Rafael foi absolvido
por ter comprovado a inexisténcia do fato; Caio foi
absolvido por ter apresentado prova de ndo ter sido o
autor do fato. Assertiva: Nessa situa¢do, Rafael e Caio nao
poderdo ser responsabilizados administrativamente.

41) (CESPE / TRF-12 REGIAO / 2017)

N3o hd vedacao para que servidor publico que esteja em
gozo de licenga para tratar de interesse particular
participe da geréncia ou administracdo de sociedade
privada.

42) (CESPE / TRF-12 REGIAO / 2017)

Quando um servidor publico federal é removido a pedido,
com mudanca de sede, independentemente do interesse
da administragdo e por motivo de saude prdpria, ele faz
jus a ajuda de custo no valor de uma remuneragao.

43) (CESPE / TRF-12 REGIAO / 2017)

Situagdo hipotética: Em 2015, Mateus, servidor publico,
na presenca de varios outros servidores, insubordinou-se
gravemente em servigo. Assertiva: Nessa situagao,
Mateus podera ser demitido do servigo publico e a agdo
disciplinar relativa a esse fato prescreverd em 2020; no
entanto, a instauracdo de processo disciplinar
interrompera a prescricdo daquela acdo até a decisdo
final a ser proferida pela autoridade competente.

44) (CESPE / TRF-12 REGIAO / 2017)

Situacdo hipotética: Sérgio, aprovado em concurso
publico, foi nomeado em vinte de outubro de 2015. Um
ano e dois meses depois, apds ter sido aprovado em outro
concurso publico, entrou em exercicio no novo drgao
publico no dia quinze de janeiro de 2017. No entanto,
durante o estagio probatdrio, ele se arrependeu da nova
investidura e decidiu retornar ao cargo que havia
ocupado anteriormente. Assertiva: Nessa situacao, Sérgio
tera direito a retornar ao cargo anteriormente ocupado
em virtude do instituto da recondugao.

45) (CESPE / DPU / 2017)
E possivel a instauracdo de procedimento administrativo
disciplinar com base em denuncia an6nima.

46) (CESPE / TCE-PE / 2017)
Demissdo, promogao ou morte de servidor publico sao
situacdes que geram vacancia do cargo publico.

47) (CESPE / TCE-PE / 2017)
Os cargos publicos podem ser providos somente
mediante nomeagdo em concurso publico.

48) (CESPE / SEDF / 2017)

Jodo, servidor publico ocupante do cargo de motorista de
determinada autarquia do DF, estava conduzindo o
veiculo oficial durante o expediente quando avistou sua
esposa no carro de um homem. Imediatamente, Jodo
dolosamente acelerou em dire¢do ao veiculo do homem,
provocando uma batida e, por consequéncia, dano aos
veiculos. O homem, entdo, ingressou com acgao judicial
contra a autarquia requerendo a reparag¢do dos danos
materiais sofridos. A autarquia instaurou procedimento
administrativo disciplinar contra Jodo para apurar
suposta viola¢do de dever funcional.

No que se refere a situagdo hipotética apresentada,
julgue o item a seguir.

Caso Jodo seja condenado criminalmente pelos fatos
narrados, nao poderd ser responsabilizado
administrativamente pela mesma razao, dada a vedagao
do bis in idem.

49) (CESPE / FUB / 2016)

A posse no servigo publico ocorrera no prazo maximo de
quinze dias, contados da publicagdo do ato de
provimento.

50) (CESPE / FUB / 2016)
Ajuda de custo, didrias, transporte e auxilio-moradia
constituem indenizagdes ao servidor.

51) (CESPE / FUB / 2016)

Claudio, servidor publico federal lotado na capital
federal, pediu remocgdo para o estado de Sdo Paulo. O
pedido foi deferido pelo 6rgdo ao qual ele pertence.
Imediatamente, Cintia, sua esposa, também servidora
publica federal lotada em Brasilia, solicitou remocgao para
acompanhar o conjuge. O pedido de Cintia foi negado.
Quinze dias depois da data de ciéncia da decisao, Cintia
apresentou recurso, que nao foi conhecido, por ter sido
apresentado fora do prazo. Diante disso, Cintia, sem
prévia autorizacdo do chefe imediato, se ausentou do
servico durante o expediente para auxiliar na mudanca de
Claudio.
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Considerando essa situacdo hipotética, julgue o item que
se segue com fundamento na Lei n.2 8.112/1990 —
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unidao —
e na Lei n.2 9.784/1999, que dispde sobre o processo
administrativo na administragdo publica federal.

Por ter se ausentado do servico durante o expediente e
sem prévia autorizagdo do chefe imediato, Cintia estd
sujeita a penalidade de demissao.

52) (CESPE / FUB / 2016)
Somente nos casos de provimento de cargo por
nomeacdo havera posse.

53) (CESPE / FUB / 2016)

Sera exonerado de oficio o servidor que, tendo tomado
posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido em
lei.

54) (CESPE / FUB / 2016)

Servidor que se encontre em estagio probatdrio nao
podera exercer cargo em comissdo no d6rgdo em que
esteja lotado.

55) (CESPE / FUB / 2016)

O valor referente ao pagamento de ajuda de custo,
didrias, transporte e auxilio-moradia incorpora-se ao
vencimento do servidor publico para todos os efeitos.

GABARITO
1) Certo
2) Errado
3) Errado
4) Certo
5) Certo
6) Errado
7) Certo
8) Errado
9) Errado
10) Certo
11) Errado
12) Errado
13) Certo
14) Errado
15) Errado
16) Certo
17) Certo
18) Errado
19) Errado
20) Certo
21) Errado

22) Errado
23) Errado
24) Errado
25) Certo
26) Certo
27) Errado
28) Errado
29) Errado
30) Certo
31) Certo
32) Errado
33) Errado
34) Certo
35) Errado
36) Certo
37) Errado
38) Certo
39) Certo
40) Certo
41) Certo
42) Errado
43) Certo
44) Errado
45) Certo
46) Certo
47) Errado
48) Errado
49) Errado
50) Certo
51) Errado
52) Certo
53) Certo
54) Errado
55) Errado
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