Entrevista para Avaliação do Clima Organizacional
Objetivo: Avaliar a percepção dos funcionários sobre o clima organizacional.
· Perguntas abertas:
· Como você descreveria o clima organizacional da empresa?
· Quais são os aspectos positivos e negativos do clima organizacional?
· Você se sente motivado(a) a trabalhar na empresa?
· Perguntas semi-abertas:
· Como são as relações interpessoais na empresa?
· Você se sente valorizado(a) pela empresa?
· Você se sente seguro(a) em expressar suas opiniões?
· Escalas:
· Aplicar escalas para medir a satisfação com o trabalho, o comprometimento organizacional e a percepção de justiça.

