METODO DE AVALIACAO PSICOSSOCIAL PSICOGATTI
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ENCAMINHAMENTO

Para avaliacao psicossocial ou avaliacao psicologica em atendimento as Normas
Regulamentadoras

Encaminhamento serve como orientacao e sugestao de continuidade do
atendimento ou acolhimento.




| - Na conclusao indicam-se os encaminhamentos e intervencoes,
diagnostico, prognostico e hipotese diagnostica, evolugao do caso,
orienta¢ao ou sugestao de projeto terapeutico.




Quando elaborar o encaminhamento?

Precisando de cuidado: A avaliacao deve ser o inicio de um plano de acao e nao
apenas um momento isolado para trabalhadores que precisam de um
acompanhamento.

ldentificacdo de necessidades: O encaminhamento permite que questoes
psicossociais sejam tratadas por especialistas, como psicologos clinicos,
psiquiatras ou assistentes sociais.

Reducao de riscos: Intervencoes rapidas e direcionadas ajudam a minimizar
impactos negativos no ambiente de trabalho e na vida do trabalhador.

Apoio ao empregador e ao colaborador. Demonstra compromisso com o bem-

estar dos trabalhadores, atendendo também as exigéncias das Normas
Regulamentadoras (NRs).



Possiveis encaminhamentos:

Sessdes de acompanhamento psicologico
Intervencoes no ambiente de trabalho
Avaliacoes complementares com outros profissionais da saude

Desenvolvimento de programas de suporte psicossocial
Planos e programas de acao

Orientacoes

Sugestoes

O encaminhamento adequado traduz os resultados da avaliacdo em acoes
praticas gque promovem saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho.



Os modelos de ENCAMINHAMENTOS do MAPP podem ser adaptados conforme
as necessidades especificas do cliente e do profissional gue conduz a avaliacao.




