LAUDO PSICOLÓGICO
AVALIAÇÃO PSICOSSOCIAL
I. Dados do Avaliado:
· Nome: [Nome Completo]
· Data de Nascimento: [DD/MM/AAAA]
· Sexo: [Masculino/Feminino]
· Cargo: [Cargo]
· Empresa: [Nome da Empresa]
· Data da Avaliação: [DD/MM/AAAA]
II. Dados do Psicólogo Avaliador:
· Nome: [Nome do Psicólogo]
· CRP: [Número]
· Contato: [Telefone/Email]
III. Objetivo da Avaliação:
Avaliar as condições psicológicas e psicossociais do trabalhador para o desempenho seguro e eficiente de suas funções, conforme as Normas Regulamentadoras aplicáveis.
IV. Procedimentos Utilizados:
· Entrevista Clínica
· Testes Psicológicos Padronizados: [Nome dos testes]
· Observação Comportamental
V. Resultado da Avaliação:
Com base na análise dos dados coletados e nos critérios estabelecidos, conclui-se que o avaliado encontra-se:
· APTO para o exercício da função.
· NÃO APTO para o exercício da função.
VI. Considerações Finais:
[Breve descrição sobre o estado emocional, comportamental e adaptação do avaliado ao ambiente de trabalho.]
VII. Assinatura:

