(Este modelo de Anamnese pode ser adaptado conforme as necessidades específicas do cliente e do profissional que conduz a avaliação)
Anamnese Psicossocial 
1. Dados Pessoais:
· Nome:
· Idade:
· Cargo:
· Tempo de Empresa:
· Jornada de Trabalho (horário):
· Situação Familiar (casado, solteiro, filhos, etc.):
2. Histórico de Saúde Mental:
· Já foi diagnosticado com algum transtorno mental? Se sim, qual?
· Está em tratamento psicológico ou psiquiátrico?
· Utiliza medicação? Qual?
· Histórico de doenças mentais na família?
3. Condições de Trabalho:
· Como você descreveria sua carga de trabalho? (leve, moderada, pesada)
· Como avalia a pressão por resultados no seu cargo?
· Sente que tem controle sobre como realiza suas tarefas?
· Como descreveria sua relação com os colegas de trabalho e superiores?
4. Sinais e Sintomas:
· Tem se sentido estressado ou ansioso no trabalho?
· Já notou algum sintoma físico relacionado ao estresse? (dores de cabeça, insônia, etc.)
· Sente-se frequentemente cansado ou esgotado emocionalmente?
5. Suporte e Recursos:
· A empresa oferece algum tipo de apoio psicológico?
· Tem acesso a recursos para melhorar seu bem-estar no trabalho? Quais?

