LAUDO PSICOLÓGICO
AVALIAÇÃO PSICOSSOCIAL
I. Identificação:
· Nome do Avaliado: [Nome Completo]
· Data de Nascimento: [DD/MM/AAAA]
· Sexo: [Masculino/Feminino]
· CPF: [Número]
· Cargo/Função: [Cargo/Função do Avaliado]
· Setor: [Setor de Atuação]
· Data da Avaliação: [DD/MM/AAAA]
II. Identificação do Psicólogo:
· Nome do Psicólogo: [Nome Completo]
· CRP: [Número]
· Instituição/Empresa: [Nome da Empresa/Instituição]
· Contato: [Telefone/Email]
III. Objetivo da Avaliação:
A presente avaliação psicossocial tem como objetivo verificar as condições psicológicas e psicossociais do avaliado para o exercício de atividades específicas, em conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego.
IV. Metodologia:
Para a realização da avaliação psicossocial, foram utilizados os seguintes instrumentos:
· Entrevista clínica com o avaliado;
· Aplicação de testes psicológicos [nomes dos testes];
· Análise de Questionários e outros instrumentos específicos (se aplicável).
V. Descrição da Avaliação:
· Histórico Profissional e Pessoal: [Descrição breve da experiência profissional e informações pessoais relevantes]
· Resultados dos Testes Psicológicos: [Resumo dos resultados obtidos nos testes aplicados]
· Aspectos Emocionais e Comportamentais: [Observações sobre o estado emocional, comportamental e outros aspectos psicossociais relevantes]
· Condições de Trabalho e Adaptação: [Descrição das condições de trabalho e adaptação do avaliado]
VI. Análise e Considerações:
Com base nos dados obtidos através dos métodos mencionados, foi possível identificar os seguintes aspectos psicológicos e psicossociais do avaliado:
· [Análise detalhada dos achados, considerando as exigências do cargo/função e os riscos psicossociais envolvidos.]
VII. Conclusão:
Após análise dos dados coletados e considerando as exigências da função, conclui-se que o avaliado encontra-se:
· APTO
· NÃO APTO
VIII. Recomendações:
[Se aplicável, listar recomendações específicas para o avaliado, como acompanhamento psicológico, treinamentos, ou ajustes no ambiente de trabalho.]
IX. Encerramento:
Este laudo foi elaborado em conformidade com as diretrizes éticas e técnicas da profissão de psicólogo e está em acordo com as Normas Regulamentadoras vigentes. Ele é de caráter confidencial e só pode ser divulgado com o consentimento do avaliado.
X. Assinaturas:

[Nome do Psicólogo]
CRP: [Número]
[Data]

