Entrevista Psicológica e Psicossocial para Processo Admissional
1. Identificação do Candidato:
· Nome completo:
· Idade:
· Sexo:
· Estado civil:
· Número de filhos:
· Escolaridade:
· Cargo pretendido:
· Setor de trabalho:
· Como conheceu a vaga? (indicação, site de empregos, redes sociais, etc.)
2. Histórico Pessoal e Familiar:
· Pode nos contar um pouco sobre sua história pessoal?
· Como você descreveria seu ambiente familiar? Há algum fator que possa influenciar seu desempenho no trabalho (cuidado com familiares, mudanças, etc.)?
· Como você lida com situações de estresse na vida pessoal?
· Há algum evento recente na sua vida que possa impactar sua adaptação ao novo emprego?
3. Histórico Profissional:
· Quais foram seus empregos anteriores? Descreva brevemente suas responsabilidades e principais realizações.
· Por que decidiu sair de seu último emprego?
· Qual foi sua experiência mais desafiadora no trabalho anterior? Como lidou com ela?
· Já trabalhou em equipe? Como foi essa experiência?
· Como você descreveria sua relação com superiores e colegas de trabalho nos empregos anteriores?
4. Motivação e Expectativas:
· O que motivou você a se candidatar para esta vaga?
· Quais são suas expectativas em relação ao cargo e à empresa?
· Como você se vê contribuindo para a empresa nos próximos meses?
· O que mais valoriza em um ambiente de trabalho?
5. Avaliação Psicológica:
· Como você lida com a pressão e com prazos apertados?
· Você costuma se sentir ansioso(a) ou estressado(a) em situações de alta demanda? Como lida com essas emoções?
· Qual foi a última vez que se sentiu desmotivado(a) no trabalho? Como superou essa situação?
· Como você lida com críticas e feedbacks construtivos?
· Já passou por alguma dificuldade emocional que interferiu no seu desempenho profissional? Se sim, como você lidou com isso?
6. Avaliação Psicossocial:
· Como você avalia sua capacidade de se adaptar a novos ambientes e culturas organizacionais?
· Já enfrentou conflitos no ambiente de trabalho? Como os resolveu?
· Você se sente confortável em ambientes de trabalho diversificados? Como lida com diferenças culturais e de opinião?
· Qual é sua percepção sobre a importância do equilíbrio entre vida pessoal e profissional?
· Como você costuma organizar seu tempo e priorizar suas atividades?
7. Competências e Habilidades:
· Quais são suas principais habilidades e competências que acredita serem relevantes para esta função?
· Como você lida com a aprendizagem de novas habilidades ou ferramentas de trabalho?
· Pode nos dar um exemplo de um projeto ou tarefa em que demonstrou liderança ou proatividade?
· Como você avalia sua capacidade de comunicação? Pode nos dar um exemplo de uma situação em que sua comunicação foi essencial para o sucesso de uma tarefa?
8. Considerações Finais:
· Há algo mais que gostaria de compartilhar que acredita ser relevante para a sua candidatura?
· Como você se vê daqui a cinco anos em sua carreira?
· Está disposto(a) a participar de treinamentos e atividades de desenvolvimento oferecidos pela empresa?
· Tem alguma dúvida ou consideração sobre o cargo ou a empresa?

Instruções para o Entrevistador:
· Empatia e Neutralidade: Conduza a entrevista de maneira acolhedora e sem julgamentos, permitindo que o candidato se sinta à vontade para compartilhar informações relevantes.
· Flexibilidade: Este modelo serve como um guia; as perguntas podem ser adaptadas conforme o perfil do candidato e as necessidades específicas da empresa.
· Confidencialidade: Garanta ao candidato que todas as informações fornecidas serão tratadas com confidencialidade e utilizadas exclusivamente para fins de avaliação no processo seletivo.

Este modelo de Entrevista Psicológica e Psicossocial para Processo Admissional foi criado para ajudar a identificar o perfil psicológico e social do candidato, avaliar sua adequação ao ambiente de trabalho e prever sua adaptação à cultura organizacional, contribuindo para uma contratação bem-sucedida.
