(Este modelo de Anamnese pode ser adaptado conforme as necessidades específicas do cliente e do profissional que conduz a avaliação)
Anamnese de Riscos Psicossociais no Trabalho
Identificação da Empresa:
· Nome da empresa:
· Setor de atividade:
· Número de funcionários:
Descrição do Trabalho:
· Descreva as principais atividades realizadas pelos funcionários.
· Quais são os principais riscos físicos, químicos e biológicos presentes no ambiente de trabalho?
· Quais são as jornadas de trabalho e os turnos?
· Existe alguma sobrecarga de trabalho?
Relações Interpessoais:
· Como são as relações entre os funcionários?
· Existe algum tipo de assédio moral ou sexual?
· Os funcionários se sentem valorizados e reconhecidos?
Organização do Trabalho:
· As tarefas são claras e objetivas?
· Existe autonomia para a realização das tarefas?
· Os funcionários participam das decisões que os afetam?
· Existe um sistema de feedback eficaz?
Clima Organizacional:
· Como é o clima organizacional da empresa?
· Os funcionários se sentem motivados e engajados?
Medidas de Prevenção:
· Quais medidas a empresa já adota para prevenir os riscos psicossociais?
· Quais medidas adicionais podem ser implementadas?
Observações:


