METODO DE AVALIACAO PSICOSSOCIAL PSICOGATTI
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ANAMNESE

Aplicavel tanto para a avaliacao psicossocial quanto para a avaliacao psicologica,
em conformidade com as Normas Regulamentadoras.

e Coleta Inicial de Informacdes: Obtencao de dados basicos sobre o

trabalhador.
e [evantamento do Historico: Exploracdo do historico de saude e das

atividades profissionais realizadas.
e Primeiro Contato: Estabelecimento de um dialogo inicial com o trabalhador,

utilizando perguntas introdutorias, gerais e abertas.

A anamnese pode ser vista como uma introducao e inicio da avaliacao.



Importante estabelecer o rapport, ele determina se o trabalhador vai se abrir ou se
fechar para voceé, lembre-se a proxima etapa possui perguntas mais direcionadas e

aprofundadas.
Ele precisa se sentir seguro.

Anamnese é realizada em processos:
e Admissional
e Periddico
e Retorno ao trabalho (qual motivo do afastamento)
e Mudanca de funcao - cargo - atividade
e Mudanca de risco ambiental/ocupacional
(Risco fisico, risco quimico, risco biologico, risco ergondmico, risco de acidente)
e Demissional



Os modelos de Anamneses do MAPP podem ser adaptados conforme as
necessidades especificas do cliente e do profissional que conduz a avaliacao.

Existem modelos direcionados para identificacao e levantamento de sintomas e
doencas mentais também.

O cliente pode chegar com uma demanda especifica para o psicologo se
aprofundar no decorrer da avaliacao.




