Entrevista Psicológica e Psicossocial para Mudança de Função no Trabalho
1. Identificação do Trabalhador:
· Nome completo:
· Idade:
· Sexo:
· Estado civil:
· Número de filhos:
· Escolaridade:
· Cargo atual:
· Novo cargo/função:
· Tempo de serviço na empresa:
· Tempo na função atual:
· Motivo da mudança de função:
2. Histórico e Descrição da Função Atual:
· Quais são suas principais responsabilidades e atividades na função atual?
· Como você avalia seu desempenho e satisfação na função atual?
· Quais foram os principais desafios e conquistas em sua função atual?
· Como é sua relação com colegas e superiores na função atual?
3. Razões para a Mudança de Função:
· O que motivou sua mudança de função?
· Como você vê a mudança em relação ao seu desenvolvimento profissional e suas metas de carreira?
· Houve algum fator específico que contribuiu para a mudança (interesse em novas responsabilidades, busca por novos desafios, questões pessoais)?
4. Expectativas e Sentimentos em Relação à Mudança:
· Como você se sente em relação à nova função?
· Quais são suas expectativas para o novo cargo?
· Há alguma preocupação ou desafio específico que você antecipa com a mudança?
· Como você planeja lidar com as diferenças entre sua função atual e a nova função?
5. Avaliação Psicológica:
· Como você lida com mudanças e novas responsabilidades?
· Quais são suas estratégias para adaptar-se a novas funções ou ambientes de trabalho?
· Já passou por situações semelhantes de mudança de função? Como foi a experiência?
· Como você avalia seu nível atual de motivação e confiança para assumir a nova função?
6. Impacto da Mudança na Vida Pessoal e Profissional:
· Como a mudança de função pode impactar sua vida pessoal e profissional?
· Você espera que a nova função afete seu equilíbrio entre vida pessoal e profissional? Se sim, de que forma?
· Há algum aspecto da sua vida pessoal que pode influenciar sua adaptação à nova função (mudanças na rotina, compromissos familiares, etc.)?
7. Adaptação e Reintegração:
· Como você planeja se preparar para a nova função?
· Há alguma necessidade específica de treinamento ou suporte que você acredita ser importante para o sucesso na nova função?
· Como você está se preparando para lidar com a transição e com a adaptação às novas responsabilidades?
· Qual é sua percepção sobre o apoio que receberá da empresa durante a transição?
8. Suporte Social e Organizacional:
· Como você avalia o suporte da empresa e dos colegas de trabalho para sua mudança de função?
· Há alguém na empresa com quem você gostaria de ter um acompanhamento mais próximo durante a transição?
· Você tem uma rede de suporte fora do trabalho (família, amigos) que o(a) ajuda a lidar com mudanças profissionais?
9. Considerações sobre o Futuro:
· Como você visualiza sua trajetória profissional após a mudança de função?
· Quais são suas metas de curto e longo prazo na nova função?
· Há alguma sugestão que você tem para melhorar o processo de mudança de função dentro da empresa?
10. Sugestões e Considerações Finais:
· Há algo mais que você gostaria de compartilhar sobre sua mudança de função?
· Tem alguma dúvida ou consideração adicional sobre a nova função ou sobre a empresa?
· Há algum aspecto da mudança que você gostaria de discutir mais detalhadamente?

Instruções para o Entrevistador:
· Empatia e Suporte: Conduza a entrevista com empatia, reconhecendo que mudanças de função podem ser desafiadoras e exigem uma adaptação significativa.
· Flexibilidade: Este modelo serve como um guia; ajuste as perguntas conforme o perfil do trabalhador e as especificidades da nova função.
· Confidencialidade: Assegure ao trabalhador que todas as informações serão tratadas com confidencialidade e usadas exclusivamente para apoiar sua transição.

