Entrevista da Qualidade de Vida no Trabalho
Objetivo: Avaliar a percepção geral do indivíduo sobre as condições de trabalho e sua qualidade de vida.
· Perguntas abertas:
· Como você descreveria seu trabalho no geral?
· Quais são os aspectos mais positivos e negativos do seu trabalho?
· Como você se sente em relação ao seu trabalho?
· Quais são seus maiores desafios no trabalho?
· Perguntas semi-abertas:
· Em uma escala de 1 a 10, como você avalia seu nível de satisfação com:
· Carga de trabalho
· Relacionamento com colegas
· Reconhecimento profissional
· Oportunidades de desenvolvimento
· Salário e benefícios
· Perguntas fechadas:
· Você se sente sobrecarregado(a) com o trabalho? (sim/não)
· Você se sente valorizado(a) em seu trabalho? (sim/não)
· Você se sente seguro(a) no seu ambiente de trabalho? (sim/não)

