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METODO DE AVALIACAO PSICOSSOCIAL PSICOGATTI




PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos

O PGR foi introduzido com a revisao da NR 1, que entrou em vigor em 2021. Este
programa substitui o PPRA e amplia seu escopo, abrangendo a gestao de todos os
tipos de riscos ocupacionais, nao se limitando apenas aos riscos ambientais.

Os riscos psicossociais, estao inseridos dentro da NR 17 - ERGONOMIA, mas ele
anda ganhando cada vez mais palco, carregando seu nome: Riscos e Fatores
Psicossociais.

O PGR requer a identificacao de perigos, avaliacao de riscos e a implementacao de
medidas de controle eficazes para garantir a seguranca e saude no ambiente de
trabalho.



Todas as empresas, independentemente do setor
econdmico, sao obrigadas a implementar o PGR.

GRO IDENTIFICACAO AVALIACAO CONTROLE
DOS PERIGOS DOS RISCOS DOS RISCOS

INVENTARIO PLANO
DE RISCOS DE ACAO




ESTRUTURA DO PGR PARA O GRO

Inventario
7 de Riscos
1. Responsabilidades 2. Processo de identificacao de

perigos e avaliacao de riscos

1° Identificacdo de perigos
2° Avaliacao de riscos ocupacionais

' Planﬂ_‘ - Nivel de risco (severidade x probabilidade)
/'1 i de Acdo - Classificacéo de risco (priorizacao)
3. Controle dos riscos 4. Implementacao e
1° Eliminar os fatores de risco ACDmPaﬂhamEHtﬂ

2° Minimizar e controlar os fatores de riscos

- Medidas de protecao coletiva - Verificacdo da execucao das acdes planejadas

_ = : - Inspecdes dos locais e equipamentos de
- Medidas Administrativas ou de trabalho

Organizagao do Trabalho - Monitoramento das condicdes ambientais e
- EPls exposi¢coes a agentes Nocivos

Preparacao para emergéncias
Implementar e manter planos de
respostas aos cenarios de emergéncias

Acompanhamento da satide dos trabalhadores
Andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho



Objetivo desses programas ocupacionais:

e Saude e seguranca dos trabalhadores:
Protegem os trabalhadores de acidentes e doencas ocupacionais.

e Conformidade legal:

Ajudam as empresas a cumprirem a legislacao trabalhista e normas
regulamentadoras.

e Aumento da produtividade:

Reduzem o numero de acidentes e afastamentos, melhorando o
ambiente de trabalho.



